REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC ‘z
KUNOVEC, SEUACKE BUNE BB Z
48 000 KOPRIVNICA

KLASA: 130-01/14-01/02
URBROJ: 2137-96-14-15-1
Kunovec, 30.09.2014.g.

Na temelju Zakona o poticanju zaposljavanja (,NN* br. 57/12, 120/12) i ¢lanka 88. Statuta OS Koprivnicki
Ivanec, a u cilju koristenja mjere "Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa" putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje v.d. ravnateljica Osnovne $kole Koprivni¢ki Ivanec donosi:

PLAN PRIJEMA } }
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U OS KOPRIVNICKI
IVANEC ZA 2015. GODINU

I.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u OS Koprivnicki Ivanec planira se u 2015. godini
prijam 5 osoba, od ¢ega:

- dvije (2) osobe sa zavrSenim integriranim preddiplomskim i diplomskim studijem za uéitelje ili diplomskim
sveudiliSnim studijem za ugitelje

- jedna (1) osoba sa zavrSenim diplomskim sveuéiliSnim studijem odgovarajuée vrste ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem odgovarajuce vrste, odnosno studijski program odgovarajuce
vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuéilidnog studija
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuée vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-
didakti¢ko-metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),

- Jjedna (1) osoba sa zavrSenim sveucilidnim diplomskim studijem pravne struke ili specijalistickim diplomskim
struénim studijem javne uprave odnosno zavrsenim preddiplomskim stru¢nim studijem upravne struke

- jedna (1) osoba sa zavrSenim struénim studijem u trajanju od najmanje tri godine ekonomske struke

Popis radnih mjesta za Cije se poslove planira stru¢no osposobljavanje i ustrojstvenih jedinica u kojima su
ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju
ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je sastavni dio ovog Plana.

IL
Prijam osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje. Plan prijama provodit ¢e se ako su sredstva za pokric¢e trodkova struénog
osposobljavanja, u cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje.
111
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na web stranici OS Koprivni¢ki Ivanec www.os-
koprivnicki-ivanec.skole.hr
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