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Osnovna $kola: OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC

Adresa sjedista: Kunovec, Seljacke bune bb

Broj i naziv poste: 48000 Koprivnica

OIB: 69693975353, RKP: 48419, MB: 4129156, Sifra ustanove: 06-038-001

RAZINA: 31 (proraCunski korisnik jedinice lokalne i regionalne samouprave koji obavijaju poslove u
sklopu funkcija koje se decentraliziraju)

SIFRA DJELATNOSTI: 8520 (oshovno obrazovanje)

KLASA: 400-04/16-01/05
URBROJ: 2137-96-01-16-5
Kunovec, 28. listopad 2016. godine

ll. 1zmjena obrazlozenja financijskog plana za 2016. godinu i projekcije
za 2017.i 2018. godinu

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Redovna djelatnost Osnovne Skole Koprivnicki lvanec je odgoj i obrazovanje djece osnovnoskolskog uzrasta,
Rad gkole je organiziran u mati¢noj Skoli u Kunoveu i podruénoj 8koli u Koprivnickom Ivancu. Nastava u obadvije
gkole organizirana je u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smijeni, u petodnevnom radnom tjiednu sa slobodnim
subotama.

Skolaima ukupno 166 ugenika koji su razvrstani u 13 razrednin odjela, od kojih matiénu $kolu u Kunoveu, od 1.
do 8. razreda, pohada 124 ugenika, a podrucnu $kolu u Koprivnickom Ivancuy, od 1. do 4. razreda, 42 ugenika.
Planiramo da ¢e se broj ucenika i razrednih odjeljenja mijenjati narednih godina, a to ¢e ovisiti i o broju upisanih
ucenika u 1.razred.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se prema nastavnim planovima i
programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta, prema Godignjem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2015./2016. i 2016./2017. godinu.

U skoli je zaposleno 44 djelatnika: 8 ucitelja razredne nastave, 2 pomocénika u nastavi, 24 ugitelja predmetne
nastave od kojih jedan ima zvanje mentora, 1 struéni suradnik i 9 ostalih djelatnika.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove (aktivnosti i projekti)

Financijskim planom Skole sredstva su planirana za provodenje glavnog programa 18 Osnovnogkolsko
obrazovanje.
Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti i projekte:
A100052 Aktivnost: Odgojnoobrazovno,administrativno i tehnicko osoblje
A100027 Aktivnost: Opremanje 0$
A100053 Aktivnost: Zupanijske javne potrebe u osnovnom skolstvu
A100029 Aktivnost: Opremanje 0S
A100030 Aktivnost: Dodatna ulaganja OS
T100048 Aktivnost; Prilika za sve
T100057 Aktivnost: Svi u $kolu, svi pri stolu
e T100058 Aktivnost: Prilika za sve 2
Ukupno je za 2016. godinu predvideno 806.280,23 kn prihoda za provodenje Redovne djelatnosti — osnovnog
obrazovanja, aza 2017. i 2018. godinu planira se prihod u istom iznosu.
U 2016. godini planirani su projekti koji su obrazloZeni u Kurikulumu.

e @ e @ @ © @



Financijskim planom Skole planirana su sredstva za provodenje plana i programa te kurikuluma Skole.

®

Redovna nastava, dodaina i dopunska te izborna nastava (izvode je ucitelji), a sredstva su osigurana od
strane MZ0.

Terenska nastava financirat ¢e se iz sredstava roditelja i Skole, prema utvrdenom Godignjem planu i
programu te kurikulumu Skole — prijediog za sufinanciranje ucenika daju razrednici u dogovoru s
UCiteljskim vijecem.

Obnova i opremanje Skolskih zgrada financirat ¢e se iz kapitalnih i decentraliziranin sredstava
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i iz proraduna Opéine Koprivnicki lvanec.

Osigurat ¢e se sredstva za pracenje sigurnosti na radu (osposobljavanje djelatnika za zastitu na radu i
zastitu od poZara te pracenje od strane licenciranih firmi kao kontrole sigurnosti rada u Skoli).

Osigurat ¢e se sredstva za sistematske i sanitarne pregleda zaposlenika.

Financijskim planovima i programima Zele se osigurati Sto kvalitetniji uvieti za izvodenje nastave,
opremanje Skola te bi postignuéa ugenika trebala biti bolja i kvalitetnija.

Sredstvima materijainih froékova osigurat ¢e se podmirivanje energenata (struja, plin, voda), interneta,
telefona, uredskog materijala za potrebe nastave, struénog usavrSavanja uditelja, strucnih suradnika,
ravnatelja te administrativnih djelatnika.

Kroz trogodisnje razdoblie pokusat éemo racionalizirafi troskove (koliko je najvise moguce), pratit cemo
rezultate koristenja financija te usporedivati kako ulaganja u pojedine segmente utjeéu na ukupno
pobolj§anje rezultata Skole.

Narocito ¢e se pratiti uspjesnost ucenika (pobolj$anje pismenosti, op¢ih i specifiénih znanja), uz
koriStenje i nabavu strucne literature, informatickih programa te drugih edukativnih sredstava.

UGenike ¢emo poticati na kreativnost, razvijanje logickog zakljucivanja, ukljuivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja te sudjelovanje u drugim skolskim projektima, na priredbama i manifestacijama
gdje ¢e svaki pojedinac mo¢i sudjelovati s obzirom na svoje sposobnosti i interese.

3. Zakonske i druge podioge na kojima se zasniva program rada $kole

1

2
3

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5112, 16112, 86/12, 126112, 94113, 152/14),
Zakon o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
Zakon o proracunu (NN broj 87/08, 136/12, 15/15), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN broj
26/10, 120/13. } i Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i raéunskom planu (NN broj 114/10, 31/11
124114.),
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN broj 139/10,19/14. ), Uredba o sastavljanju i predaiji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvieStaja o primjeni fiskalnih pravila (NN broj 78/11, 106/12, 130/13, 19/15, 119/15.),
Upute za izradu prijedloga Financijskog plana za razdoblie 2016.-2018. godine korisnika proratuna
Koprivnicko-krizevacke Zupanije od 16. rujna 2015. (KLASA : 400-06/15-01/54, URBROJ: 2137/01-
06/01-15-2),Upravni odjel za obrazovanije, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine),
Godisnji plan i program rada skole za skolsku gedinu 2015./2016. (KLASA: 602-02/15-01/01 URBROJ:
2137-96-06-15-3 od 29. rujna 2015. godine), Godisnji plan i program rada skole za skolsku godinu
2016./2017. (KLASA: 602-02/16-01/01 URBROJ: 2137-96-06-16-4 od 28. rujna 2016. godine) kojim se
utvrduje rad Skolske ustanove, mjesto, vriieme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

e podatke o uvjetimarada,

e podatke o izvrsiteljima poslova i njihovim zaduZenjima u k. god. 2015./2016.,

e fjedna i godiSnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i strucnih suradnika te
ostalih radnika skole,
podatke o dnevnoj i tiednoj organizaciji rada,
godisniji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
planove rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih, struénih suradnika i ostalih radnika,
planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,
planove struénog osposobljavanja i usavr§avanja, u skladu s potrebama skole,

i



e podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske
ustanove.

7. Kurikulum Osnovne skole Koprivnicki lvanec za skolsku godinu 2015./2016. (KLASA: 602-02/15-01/02
URBROJ: 2137-96-06-15-3 od 29. rujna 2015. gadine), Kurikulum Osnovne skole Koprivnicki lvanec za
skolsku godinu 2016./2017. (KLASA: 602-02/16-01/02 URBROJ: 2137-96-06-16-4 od 28. rujna 2016.
godine) kojima se utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program rada gkole kroz izbornu nastavu,
izvannastavne i izvanskolske akfivnosti, te druge odgojnoobrazovne programe i projekte prema
smjernicama HNOS - a,

4. Uskladenost ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugorocnog razvoja

Skolske ustanove donose godignje operativne planove (godiénji izvedbeni odgojno — obrazovni plan i program
rada za Skolsku godinu 2015./2016., 2016./201/7.godinu i skolski kurikulum) prema planu i programu koje je
donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Strateske planove donose Ministarsivo znanosti | obrazovanja te Zupanije (razvojne strategije), osnivadi dijela
gkola. Vertikalna uskladivanja cilieva i programa Ministarstva znanosti | obrazovanja odnosno Zupanija s ciligvima
i programima skola jos nisu provedena zato se u obrazloZenju financijskog plana ne navodi ovaj dio.

Takoder planovi se donose za Skolsku, a ne fiskalnu godinu, to je uzrok mnogim odstupanjima u izvréenju
financijskih planova, adnosno pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene u

izvrgenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Cilievi provedbe programa u frogodisnjem razdobliu i pokazatelii uspjednosti kojima ée se mieriti ostvarenje tih
cifieva

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanije i odgoj uéenika $to ostvarujemo:

e stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi), praéenjem metodickih, informatickih i
drugih trendova u odgoju i obrazovanju te podizanjem nastavnog standarda na visu razinu,

e poticanjem ucenika na izraZavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na literarnim i likovnim natjecajima, kroz Skolske projekte, priredbe te
manifestacije u koli i Sire,

e poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, ukljucivanje kroz natjecanja na Skolskoj razini i Sire,

e poticanje otvorene komunikacije poveéanjem ukljuenosti obitelji, lokalne zajednice, socijalnih i drugih
partnera u jadanju preventivne uloge $kole naspram drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja,

e razvijanje navike cjelozivotnog ucenja, usvajanje zdravih zivotnih navika, razvoj kompletne mlade osobe
s razvijenim samopostovanjem i gradanskom svijescu,

e organiziranje zajednickih aktivnosti udenika i ucitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji u
upoznavanju kulturne i duhovne bastine.

Pokazatelji uspjegnost

Ciljana Ciljana Ciljana
Polazna lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica | vrijednost | podataka | (2016.) (2017.) (2018.)
Povecanje broja Kroz ovakve aktivnosti
&kolskih ucenike se potice na i
projekata/priredbif Lzraztgvanjz T broj A0 kurikulum 35 40 40
manifestacia reaivnosti, talenatai
sposobnost
Povecanje broja Ugenike se potice na e
A ) . . ; Skolski
udenika koji su izraZavanje kreativnosti, broj 100 . 100 110 120
talenata i sposobnost.




ukljuCeni u razlicite
Skolske projekte i
aktivnosti
Povecanije broja Uz to $to se ucenike
osvojenih mjesta potie na izraZavanje
rva tri) na Sposobnost, kroz _ ]
Sp --) o ovakve akfivnosti testira broj 2 gkola 6 8 10
Zupanijskim i s
drsavni sei kvaliteta rada
rz:avmm“ nastavnika s nadarenim

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izrauni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Planirano je da ¢e se:

e iz drZavnog proraduna u 2016. god. ostvariti 2.855.000,00 kn prihoda, a u 2017. i 2018.
god. isti iznos,

e iz Zupanijskog proracuna zakonski standard u 2016. god. ostvariti 194.113,00 kn prihoda,
au2017.i2018. god. isti iznos,

e iz Zupanijskog proratuna iznad zakonskog standarda u 2016. god. ostvariti 180.064,00 kn
prinoda, au 2017. i 2018. god. isti iznos,

e iz proraduna Opéine Koprivnicki lvanec i Grada Koprivnice u 2016. god. ostvari
329.535,19 kn prihoda, a u 2017.12018. god. isti iznos,

+ iz namjenskih prihoda - od sufinanciranja roditelja Za Skolsku kuhinju, uplate roditelja za
provedbu dodatnlh programa rada od drugih skola ostvariti 24.988,98 l\n—eduHZZ—a%a

bljavanja bez
nade sStefa u .43 d. ostvariti 7.200,00

e od OS&M‘ nespoment th prihoda od rif/: za polaznike sfrud rmq
zasnivanja radnog oc inoss od osiguranja za nak
kn,
od donacija planira se ostvariti u 2016. god. 14.332,00 kn, a u 2017. i 2018. god. isti iznos,
od vlastitih prihoda u 2016. god. ostvariti 43.470,70 kn, a u 2017. i 2018. god. isti iznos,
visak preneseni iz 2015. u 2016. bit ¢e utvrden sastavijanjem godignjih financijskih
izvjestaja.

Prihodima iz drZavnog proracuna predvideno je financiranje u 2016. godini:
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rashoda za zaposlene (place i doprinosi) u iznosu: 2.614.000,00 kn, s tim da nije predvidena
promijena broja zaposlenih,

ostali rashodi za zaposlene (pomodi, naknada za bolest, dar za djecy, jubilarne nagrade, regres) u
iznosu: 60.000,00 kn,

naknade troSkova zaposlenima — prijevoz na posao i s posla u iznosu: 170.000,00 kn,

novtana naknada poslodavca zbog nezapo$ifjavanja osoba s invaliditetom: 11.000,00 kn.

Prihodima iz Zupanijskog proraéuna zakonski standard predvideno je financiranje u 2016. godini:

naknade tro$kova zaposlenima (dnevnice, naknade za smjedtaj, naknade za prijevoz, seminari) u
iznosu: 8.500,00 kn,

rashodi za materjjal i energijju (uredski materijal, pedagoska dokumentacija i ostali materiial,
literatura, materijal i sredstva za &icenje i odrzavanje, materijal za teh.i investicijsko odrzavanije,
sitni inventar, el.energija, plin, motorni benzin i dizel gorivo ) u iznosu: 76.078,00 kn,

rashodi za usluge (usluge telefona, telefaksa., Interneta, postarina, zdravstvene usluge,estale

usluge-promidzbe-Hnformiranja, ostale intelektualne usluge, estale-nespomenute-usiuge, usluge



tekuCeg i invest.odrzavanja grad.objekata, postojenja i opreme, ostale usluge tekuceg odrzavanja,
komunalne usluge, ostale raunalne usluge, osiguranje imovine) uiznosu: 84.265,00 kn,

o ostali nespomenuti rashodi poslovanja {Slanarine,—+eprezentaciia, osiguranie—ostale—imevine,
pristojbe i naknade te ostali nespomenuti rashodi) u iznosu: 330,00 kn,

e  ostali financijski rashodi (usluge banaka, zatezne kamate) u iznosu: 1.940,00 kn,

o uredski namjestaj (namjestaj za uionice) u iznosu: 23.000,00 kn.

Prihodima iz Zupanijskog proraéuna iznad zakonskog standarda predvideno je financiranje u 2016. godini:
e rashodi za materifal i energiju (namirnice, el.energija, plin) ) u iznosu: 73.000,00 kn,

e rashodi za usluge (estale-usluge-za-komunikaeiju-prijevez, opskrba vodom, ugever-e-dielu ) u iznosu:

140000 kn,

e rashoda za zaposlene {(place i doprlnosi pomocnicima u nastavi osigurano preko projekta Prilka za sve,
Prilika za sve 2) u iznosu: 88.100,58 kn,
e naknade troSkova zaposlenima - prijevoz na posao i s posla u iznosu: 80 0,00 kn

e namirnice za Skolsku kuhinju {Projekt svi u 8koli, svi pri stolu) uiznosu: 9.563,90 kn

Prihodima iz prorauna Opéine Koprivnicki lvanec i Grada Koprivnice predvideno je financiranje u 2016.
godini;
e naknade troSkova zaposlenima (dnevnice, seminari) u iznosu: 4.825,00 kn,
e rashodi za materijal | energiju (uredski materijal, namirnice, ostali materijal i sirovine, sitni inventar) u
izhosu: 163.000,00 kn,
e rashodi za usluge (pestarina; ostale usluge za komunikaciju i prijevoz utenika Botinovec-Kunovec,
ostale usluge tekuceg odrZavanja, ostale intelektualne usluge) u iznosu: 36.500,00 kn,

e ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu: 10.000,00 kn.
o  Uredski namjedtaj (namjestaj ucionice, Skolske knjiznice) uiznosu: 18.525,00 kn
e Knjige (literatura za Skolsku knjiznicu) u iznosu: 31.750,00 kn
e  Racunalni program (za potrebe $kolske knjiznice) u iznosu: 5.000,00 kn.
e Dodatna ulaganja na gradevinski objektima (zamjena dotrgjalih prozora PVC stolariom u MS
Kunovec i PS Kaprivnitki lvanec, dodatna potrebna ulaganja na skoli) uiznosu: 70.000,00 kn.
Prihodima po posebnim namjenama (od sufinanciranja roditelja, HZZ -osiguranja) predvideno je

financiranje u 2016 godml

e rashodi za materijal | energjju (namirnice, ostali materijal i sirovine za &kolsku kuhinju) u iznosu:
10.000,00 kn,

e rashodi za usluge (ostale usluge za komunikaciju i prijevoz utenika na izvanudionidku nastavu,
izlete) u iznosu 4.000,00 kn,

e ostali nespomenut rashodi poslovanja (za-naknadu-Steta—ed-esigurania, za provedbu dodatnih
programa rada; izleta, ekskurzija, Skole u prirodi, kazaliSne i kino predstave, osiguranje ugenika,
testove i dr.) uiznosu: 11.000,00 kn.

Ostali nespomenuti prihodi (od HZZ-a, osiguranja, ostalo) predvideno je financiranje u 2016. godini:
e naknade troSkova zaposlenima (za polaznike struénog ospasobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa)
u iznosu: 6.700,00 kn,
e  ostali nespomenuti rashodi poslovanja (za naknadu steta od osiguranja) u iznosu: 500,00 kn.

Prihodima od donacija (turistickih agencija, Udruge invalida Koprivnicko-kriZevatke Zupanije i dr.) prevideno je
financiranje u 2016. godini:



dnevnice za sluzbena putovanja u iznosu: 6.000,00 kn

e namirnice za Skolsku kuhinju u iznosu; 1.992,00 kn

o ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu: 7.000,00 kn
knjige u iznosu: 1.730,75 kn

(4]

Vlastitim prihodima (prihodi od Podravske banke, Djedjeg vrtica ,Vrapdi¢® Drnje, Fris-a d.0.0.) predvideno je
financiranje u 2016. godini:

e rashodi za maferijal i energiju (el.energija, plin za vrti¢, sitni inventar) u iznosu: 36.100,00 kn,

e rashodi za usluge (opskrba vodom i ostale komunalne usluge za vrti¢) u iznosu: 5.300,00 kn,

o ostali nespomenuti rashodi poslovanja (za potrebe Skole) u iznosu: 2000,00 kn,

o ostali financifski rashodi (za usluge platnog prometa) u iznosu: 180,00 kn.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleznosti proratunskog korisnika u prethodnoj godini

Skolsku godinu 2014./2015. uspjeéno je zavrsilo 167 udenika.

Nekoliko nasih u¢enika od petog do osmog razreda sudjelovalo je na Zupanijskom i drZavnom natjecanju na
kojima su postizali izvanredne rezultate, a ugenici od prvog do osmog razreda redovito su sudjelovali i u likovnim
te literarnim natjecajima.

Provedena je Skolska razina natjecanja ,Citanjem do zvijezda® temeljem koje su odabrana tri najbolja ucenika za
sudjelovanje na Zupanijskoj razini istog natjecanja odrzanoj pocetkom 2015. godine.

Skola je bila domagin Meduopc¢inskog natjecanja ,Lidrano”.

Nasi ugenici sudjelovali su i na Meduopéinskom natjecanju $SD osnovnih kola u futsalu (malom nogometu) gdje
su ostvarili trece mjesto.

U sklopu projekta "Pisanica od srca', svojom Vuzmenom koSaricom uéenici i djelatnici Skole osvojili su prvo
mjesto.

Ugenici Sestog i sedmog razreda provodili su projekt Cirilov i Metodov stol 21. stolje¢a, a koji je kao volonterska
inicijativa prepoznat u Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva, te kao takav nagraden s 10. 000 kuna i
edukativnim putovanjem za udenike i nastavnike.

Trud, poklanjanje dijela svojeg slobodnog vremena, ali prijle svega volja i Zelja da se pomogne drugima, uenike
nase Skole dovela je do nominacije za priznanje ,Veliko srce koprivnickog djeteta”, nagrade djeci grada
Koprivnice za djela nesebicne pomadi i solidarnosti.

Ostvarena je suradnja i s vanjskim institucijama: Policiiskom upravom Koprivnicko-krizevagkom, Hrvatskim
autoklubom, Centrom za informiranje i savietovanje o karijeri, Zavodom za javno zdravstvo Koprivnicko-
kriZevacke Zupanije i Udrugom osoba s invaliditetom ,Bolje sutra® grada Koprivnice, u obliku interaktivnin i
edukativnih predavanja za ucenike, roditelie i uditelje, te zajednickom provedbom projekata.

Zaposlenici su se struéno usavrsavali na seminarima, struénim aktivima.

Voditeljica raéunovodstva:
Tanja Turinski, mag.oec
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