lll. IZMJENA FINANCIJSKOG PLANA OS KOPRIVNICKI IVANEC ZA 2016. |
PROJEKCIJA PLANA ZA 2017.12018. GODINU

OPCI DIO
Plan Projekcija plana | projekcija plana
za 2016. za 2017, za 2018.
PRIHODI UKUPNO 3.778.233 3.778.233 3.778.233
PRIHODI POSLOVANJA 3.631.583 3.631.583 3.631.583
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 146.650 146.650 146.650
RASHODI UKUPNO 3.790.809 3.790.809 3.790.809
RASHODI POSLOVANJA 3.642.428 3.642.428 3.642.428
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 148.381 148.381 148.381
RAZLIKA - VISAK | MANJAK -12.575,84 -12.575,84 -12.575,84
Plan Projekcija plana | Projekcija plana
za 20186. za 2017. za 2018,
VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNE GODINE
Plan Projekcija plana | Projekcija plana
za 2016, za 2017. za 2018.
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE

KLASA: 400-04/16-01/05
URBROJ: 2137-96-01-16-7

gl .q,. c
< W I % :m::m %.E_ ué.

Predsjednik Skolskog odbora:
Marijo Ostrkapa, bacc. ing. geoing.
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Osnovna $kola: OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC

Adresa sjedista: Kunovec, Seljacke bune bb

Broj i naziv poste: 48000 Koprivnica

OIB: 69693975353, RKP: 48419, MB: 4129156, Sifra ustanove: 06-038-001

RAZINA: 31 (proracunski korisnik jedinice lokalne i regionalne samouprave koji obavljaju poslove u
sklopu funkcija koje se decentraliziraju)

SIFRA DJELATNOSTI: 8520 (osnovno obrazovanje)

KLASA: 400-04/16-01/05
URBROJ: 2137-96-01-16-8
Kunovec, 21. prosinac 2016. godine

lll. zmjena obrazloZenja financijskog plana za 2016. godinu i projekcije
za 2017.12018. godinu

1. Sazetak djelokruga rada proraunskog korisnika

Redovna djelatnost Osnovne Skole Koprivnicki Ivanec je odgoj i obrazovanje djece osnovnoskolskog uzrasta.
Rad $kole je organiziran u matiénoj koli u Kunoveu i podruénoj Skoli u Koprivni¢kom Ivancu. Nastava u obadvije

skole organizirana je u jutamjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim
subotama.

Skolaima ukupno 166 utenika koji su razvrstani u 13 razrednih odjela, od kojih maticnu skolu u Kunoveu, od 1.
do 8. razreda, pohada 124 ucenika, a podruénu skolu u Koprivnickom Ivancu, od 1. do 4. razreda, 42 udenika.
Planiramo da ce se broj u¢enika i razrednih odjeljenja mijenjati narednih godina, a to ¢e ovisiti i o broju upisanih
ucenika u 1.razred.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se prema nastavnim planovima i
programima koje je donijelo Ministarstve znanosti,obrazovanja i sporta, prema Godignjem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu za gkolsku godinu 2015./2016. | 2016./2017. godinu.

U gkoli je zaposleno 41 djelatnika: 8 ucitelja razredne nastave, 2 pomocnika u nastavi, 21 uditelja predmetne
nastave od kojih jedan ima zvanje mentora, 1 struéni suradnik i9 ostalih djelatnika.

2. ObrazloZenje programa rada skolske ustanove (aktivnosti i projekti)

Financijskim planom $kole sredstva su planirana za provodenje glavnog programa 18 Osnovnogkolsko
obrazovanje.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sliede¢e aktivnosti i projekte:
A100052 Aktivnost: Odgojno-obrazovno,administrativno i tehnicko osoblje
A100027 Aktivnost: Opremanje OS
A100053 Aktivnost: Zupanijske javne potrebe u osnovnom §kolstvu
A100029 Aktivnost: Opremanje 0S
A100030 Aktivnost: Dodatna ulaganja OS
T100048 Aktivnost; Prilika za sve
T100057 Aktivnost: Svi u Skolu, svi pri stolu
e 1100058 Aktivnost: Prilika za sve 2
Ukupno je za 2016. gedinu predvideno 807.060,00 kn prihoda za provodenje Redovne djelatnosti — osnovnog
obrazovanja, aza 2017. 12018. godinu planira se prihod u istom iznosu.
U 2016. godini planirani su projekti koji su obrazlozeni u Kurikulumu.

¢ ¢ e © @ ©° ©



Financijskim planom Skole planirana su sredstva za provodenje plana i programa te kurikuluma Skole.

Redovna nastava, dodatna i dopunska te izborna nastava (izvode je ugitelji), a sredstva su osigurana od
strane MZO.

Terenska nastava financirat ¢e se iz sredstava roditelja i Skole, prema utvrdenom Godisnjem planu i
programu te kurikulumu Skole — prijedlog za sufinanciranje uéenika daju razrednici u dogovoru s
Ugiteljskim vijecem.

Obnova i opremanje skolskih zgrada financirat ¢e se iz kapitainih i decentraliziranih sredstava
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i iz proracuna Opcine Koprivnicki lvanec.

Osigurat ¢e se sredstva za pracenje sigurnosti na radu (osposobljavanje djelatnika za zadtitu na radu i
zadtitu od poZara te pracenje od strane licenciranih firmi kao kontrole sigurnosti rada u Skoli).

Osigurat ¢e se sredstva za sistematske i sanitarne pregleda zaposlenika.

Financijskim planovima i programima Zele se osigurati $to kvalitetniji uvjeti za izvodenje nastave,
opremanie Skola te bi postignuéa udenika trebala biti balja i kvalitetnija.

Sredstvima materijalnih trodkova osigurat ée se podmirivanje energenata (struja, plin, voda), interneta,
telefona, uredskog materijala za potrebe nastave, struénog usavravanja uditelja, struénih suradnika,
ravnatelja te administrativnih djelatnika.

Kroz trogodisnje razdoblie pokusat ¢emo racionalizirati troskove (koliko je najviSe mogucée), pratit cemo
rezultate koristenja financija te usporedivati kako ulaganja u pojedine segmente utjeéu na ukupno
pobolj$anje rezultata Skole.

NaroGito ¢e se pratiti uspjesnost ucenika (poboljSanje pismenosti, opéih i specificnih znanja), uz
koriStenje i nabavu struéne literature, informatickih programa te drugih edukativnih sredstava.

UCenike ¢emo poticati na kreativnost, razvijanje logickog zakljuéivanja, ukljucivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja te sudjelovanje u drugim Skolskim projektima, na priredbama i manifestacijama
gdje ¢e svaki pojedinac modi sudjelovati s obzirom na svoje sposobnosti i interese.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada $kole

1

2
3.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5112, 16/12, 86/12, 126112, 94/13, 152/14),
Zakon o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
Zakon o proracunu (NN broj 87/08, 136/12, 15/15), Pravilnik o proratunskim klasifikacijama (NN broj
26/10, 120/13. ) i Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i raunskom planu (NN broj 114/10, 31/11,
124114),
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN broj 139/10,19/14. ), Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN broj 78/11, 106/12, 13013, 19/15, 119/15.),
Upute za izradu prijedloga Financijskog plana za razdoblje 2016.-2018. godine korisnika proraduna
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije od 16. rujna 2015. (KLASA : 400-06/15-01/54, URBROJ: 2137/01-
06/01-15-2),Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine),
Godignji plan i program rada gkole za $kolsku godinu 2015./2016. (KLASA: 602-02/15-01/01 URBROJ:
2137-96-06-15-3 od 29. rujna 2015. godine), Godignji plan i program rada gkole za skolsku godinu
2016./2017. (KLASA: 602-02/16-01/01 URBROJ: 2137-96-06-16-4 od 28. rujna 2016. godine) kojim se
utvrduje rad skolske ustanove, mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadri:

e podatke o uvjetima rada,

e podatke o izvrsiteljima poslova i njihovim zaduZenjima u &k. god. 2015./2016., 2016./2017.

» fjedna i godisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i struénih suradnika te
ostalih radnika skole,
podatke o dnevnoj i tiednoj organizaciji rada,
godignji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
planove rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih, struénih suradnika i ostalih radnika,
planove rada Skolskog odbora i strucnih tijela,
planove sfruénog osposobliavanja i usavrsavanija, u skladu s potrebama skole,



e podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske
ustanove,

7. Kurikulum Osnovne $kole Koprivnicki lvanec za Skolsku godinu 2015./2016. (KLASA: 602-02/15-01/02
URBROJ: 2137-96-06-15-3 od 29. rujna 2015. godine), Kurikulum Osnovne skole Koprivnicki lvanec za
skolsku godinu 2016./2017. (KLASA: 602-02/16-01/02 URBRQJ; 2137-96-06-16-4 od 28. rujna 2016.
godine) kojima se utvrduje dugoroéni i kratkorocni plan i program rada skole kroz izbornu nastavu,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, te druge odgojnoobrazovne programe i projekte prema
smjernicama HNOS - a.

4. Uskladenost ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove donose godiénje operativne planove {godiénji izvedbeni odgojnc — obrazovni plan i program
rada za Skolsku godinu 2015./2016., 2016./2017.godinu i Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je
donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Strateske planove donose Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Zupanije (razvojne strategije), osnivaci dijela
skola. Vertikalna uskladivanja cilieva i programa Ministarstva znanosti i obrazovanja odnosno Zupanija s ciljevima
i programima Skola jos nisu provedena zato se u obrazloZenju financijskog plana ne navodi ovaj dio.

Takoder planovi se donose za Skolsku, a ne fiskalnu godinu, to je uzrok mnogim odstupanjima u izvrsenju
financijskin planova, odnosno pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene u
izvréenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Ciljevi provedbe programa u trogodiSnjem razdoblju i pokazatelji uspjednosti kojima ée se mjeriti ostvarenie tih
cilieva

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika Ste ostvarujemo:

e stalnim usavrsavanjem nastavnika (seminari, strucni skupovi), praéenjem metodickih, informatickih i
drugih trendova u odgoju | obrazovanju te podizanjem nastavnog standarda na visu raziny,

e poticanjem ucenika na izraZavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na literarnim i likovnim natjecajima, kroz skolske projekte, priredbe te
manifestacije u skoli i Sire,

e poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, ukljucivanje kroz natjecanja na kolskoj razini i §ire,

e poticanje otvorene komunikacije povetanjem ukljucenosti obitelji, lokalne zajednice, socijalnih i drugih
partnera u jacanju preventivne uloge skole naspram drustveno neprihvatljivin oblika ponasanja,

e razvijanje navike cjeloZivotnog ucenja, usvajanje zdravin Zivotnih navika, razvoj kompletne mlade osobe
s razvijenim samopogtovanjem i gradanskom svijescu,

e organiziranje zajednickih aktivnosti ucenika i ucitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji u
upoznavanju kulturne i duhovne bastine.

Pokazatelji uspjesnosti

Ciljana Ciljana Ciljana
Polazna lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica | vrijednost | podataka (2016.) (2017.) (2018.)
Povedanje broja Kroz ovakve akfivnosti
Ekolskin udenike se potice na Silski
projokalalpriredoi/ | ZELVEANS broj 0| ko | P 40 40
manifestacija reafivnosti, talenata |
sposobnost |
Povecanie broja Ucenike se potiCe na Skolski
udenika koji su izrazavanje kreativnosti, broj 100 e 100 110 120
talenata i sposobnosti.




ukljuceni u razlicite
Skolske projekte i
aktivnosti
Povecéanje broja Uz to $to se udenike
osvojenih mjesta poliCe na izrazavanje
: Sposobnosti, kroz

rvatri) na ’ , .
Ep : ) g ovakve aktivnost testira broj 2 skola 6 8 10
Zupanijskim i s

S se i kvaliteta rada
drz.avnlrrl nastavnika s nadarenim
hatjecanjima udenicima

3. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraCuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Planirano je da ¢e se:

¢ iz drZavnog proratuna u 2016. god. ostvariti 3.003.750,00 kn prihoda, a u 2017. i 2018.
god. isti iznes,

» iz Zupanijskog proratuna zakonski standard u 2016. god. ostvariti 194.113,00 kn prihoda,
au2017.i2018. god. isti iznos,

e iz Zupanijskog proraduna iznad zakonskog standarda u 2016. god. ostvariti 205.025,00 kn
prinoda, au 2017. 1 2018. god. isti iznos,

e iz proraéuna Opcine Koprivnicki Ivanec i Grada Koprivnice u 2016. god. ostvariti
311.095,19 kn prihoda, a u 2017.1 2018. god. isti iznos,

e iz nam;ensklh prihoda — od sufinanciranja roditelja za Skolsku kuhlnju uplate roditelja za
provedbu dodatnih programa rada od druglh Skola, Skolskog Sportskog saveza KKZ,
Javne ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima prirode KK ostvariti ?\j 48899

e od ostalih nespomenutih prihoda od HZZ-a za polaznike sfruénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa od osiguranja za naknade Steta u 2016. god. ostvariti 0,00 kn,
od donacija planira se ostvariti u 2016. god. 16.290,25 kn, a u 2017. i 2018. god. isti iznos,
od vlastitih prinoda u 2016. god. ostvariti 43.470,73 kn, a u 2017. i 2018. god. isti iznos,
visak preneseni iz 2015. u 2016. bit ¢e utvrden sastavijanjem godisnjih financijskih
izvjestaja.

Prihodima iz drZavnog proracuna predvideno je financiranje u 2016. godini:

L]

rashoda za zaposlene (place i doprinosi) u iznosu: 2.741.000,00 kn, s tim da nije predvidena
promjena broja zaposlenih,

ostali rashod: za zapos!ene {(pomoci, naknada za bolest, dar za djecu, jubilame nagrade,
otpremnine, regres, boZiénice) u iznosu: 108.000,00 kn,

naknade troskova zapos!emma prijevoz na posao i s posla u iznosu: 143.500,00 kn,

novCana naknada posiodavca zbog nezaposijavanja osoba s invaliditetom: 11.250,00 kn.

Prihodima iz Zupanijskog proracuna zakonski standard predvideno je financiranje u 2016. godini:

naknade fro&kova zaposlenima (dnevnice, naknade za smjestaj, naknade za prijevoz, seminari) u
iznosu; 8.250,00 kn,

rashodi za matenfal i energiju (uredski materuai pedagoska dokumentacija i ostali materijali,
literatura, materijal i sredstva za Gid¢enje i odrzavanje, materijal za tehl lnvestlcusko odrZavanje,
sitni inventar, el.energija, plin, motorni benzin i dizel gorivo ) uiznosu; 75.418,00 kn,

rashodi za usluge (usluge telefona, telefaksa., Interneta, postarina, zdravstvene usluge, ostale
intelektualne usluge, usluge tekuceg i invest. odrzavanja grad.objekata, postrojenja i opreme, ostale
usluge tekuceg odrzavanja, komunalne usluge, ostale ragunalne usluge, osiguranje imovine) u
iznosu; 85.175,00 kn,




e  ostali nespomenuti rashodi poslovanja (pristojbe i naknade te ostali nespomenuti rashodi) u iznosu:
330,00 kn,
ostali financijski rashodi (usluge banaka, zatezne kamate) uiznosu: 1.940,00 kn,

e uredski namjestaj (namjestaj za ucionice) u iznosu: 23.000,00 kn.

Prihodima iz Zupanijskog proratuna iznad zakonskog standarda predvideno je financiranie u 2016. godini:
e rashodi za materijal i energiju (ramiraics, el.energija, plin) ) u iznosu: 73.000,00 kn,
e rashodi za usluge (opskrba vodom) uiznosu: 1.400,00 kn,
e rashoda za zaposlene (place i doprinosi pomocnicima u nastavi osigurano preko projekta Prilka za sve,
Prilika za sve 2) u iznosu: 94.136,85 kn,
e naknade froSkova zaposlenima — prijevoz na posao i s posla u iznosu: 7.923,56 kn,
e namirnice za Skolsku kuhinju (Projekt svi u 3koli, svi pri stolu) u iznosu: 9.563,30 kn.

Prihodima iz proracuna Opcine Koprivnicki Ivanec i Grada Koprivnice predvideno je financiranje u 2016.
godini:
e naknade troSkova zaposlenima (dnevnice, seminari) u iznosu: 2.210,00 kn,
e rashodiza maferﬁaf i energiju (uredski materijal, namirnice, ostali materijal i sirovine, sitni inventar) u
iznosu: 162.300,00 kn,
e rashodi za usiuge (ostale usluge za komunikaciju i prijevoz ucenika Botinovec-Kunovec, ostale
usluge tekuceg odrzavanja, ostale intelektualne usiuge) u iznosu; 25.000,00 kn,
o  ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu: 8.000,00 kn.
e Uredski namjedtaj (namjestaj ucionice, Skolske knjlzmoe) uiznosu: 18.525,00 kn
e  Knjige (literatura za Skolsku knjiznicu) u iznosu: 31.750,00 kn
e  RaCunalni program (za potrebe skolske knjiznice) u iznosu: 3.375,00 kn.
o Dodatna ulaganja na gradevinski objektima (zamjena dotrgjalin prozora PVC stolarijom u MS
Kunovec i PS Koprivnicki lvanec, dodatna potrebna ulaganja na skali) u iznosu: 70.000,00 kn.

Prihodima po posebnim namjenama (od sufmancnranja roditelja, druglh Skola, Skolskog sportskog saveza
KKZ, Javne ustanove za upravljanje zasticenim dijslovima prirode KKZ) predvideno je ﬁnanclranje u 2016.
godini;
e rashodi za materifal i energiju (namirnice, ostali materijal i sirovine za $kolsku kuhinju) u iznosu:
10.500,00 kn,
e rashodi za usluge (ostale usluge za komunikaciju i prijevoz ucenika na izvanucionicku nastavu,
izlete) uiznosu 2.000,00 kn,
o ostali nespomenuti rashodi poslovanja (za provedbu dodatnih programa rada; izleta, ekskurzija,
Skole u prirodi, kazaliSne i kino predstave, osiguranje u¢enika, testove i dr.) u iznosu: 11.000,00 kn.

Ostali nespomenuti prihodi (od HZZ-a, osiguranja, ostalo) predvideno je financiranje u 2016. godini:
» naknade froSkova zaposlenima (za polaznike struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa)
u iznosu: 0,00 kn,
o  ostali nespomenuti rashodi poslovanja (za naknadu teta od osiguranja) uiznosu: 0,00 kn.

Prihodima od donacija (tristickin agencija, Udruge invalida Kaprivnicko-krizevacke Zupaniie, Fris-a d.o.o,
Prizme W d.0.0., Sportsko plesnog kluba ,Ritam* i dr.) prevideno je financiranje u 2016. godini:
e dnevnice za sluzbena putovanja uiznosu: 5.850,00 kn
seminari, savjefovanja, simpoziji u iznosu: 1.000,00 kn
namirnice za Skolsku kuhinju u iznosu: 2.100,00 kn
e ostali nespomenuti rashodi posiovatya uiznosu: 7.000,00 kn
e knjige uiznosu: 1.730,75 kn




Vlastitim prihodima (prihodi od Podravske banke, Djetjeg vrtica ,Vrapéic® Drnje, Podruznica ,lvangica"
Koprivnicki Ivanec, Frig-a-d:ewe, Drustva izvomog folklora Koprivnicki lvanec, éépc::‘is%:;} plesnog kluba ,Ritam®)
predvideno je financiranje u 20186, godini;

o rashodi za materijal i energiju (el.energija, plin za vrtic, sitni inventar) u iznosu: 36.100,00 kn,

e rashodi za usluge (opskrba vodom i ostale komunalne usluge za vrti¢) u iznosu: 5.300,00 kn,

e ostall nespomenuli rashodli poslovanja (za potrebe $kole) u iznosu: 2000,00 kn,

e  ostali financijski rashodi (za usluge platnog prometa) u iznosu: 180,00 kn.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleZnosti proraunskog korisnika u prethodnoj godini

Skolsku godinu 2014./2015. uspjesno je zavrsilo 167 udenika.

Nekoliko nasih u¢enika od petog do osmog razreda sudjelovalo je na Zupanijskom i drzavnom natjecanju na
kojima su postizali izvanredne rezultate, a udenici od prvog do osmog razreda redovito su sudjelovali i u likovnim
te literarnim natjecajima.

Provedena je Skolska razina natjecanja ,Citanjem do zvijezda" temeljem koje su odabrana tri najbolja ugenika za
sudjelovanje na zupanijskoj razini istog natjecanja odrZanoj pocetkom 2015. godine.

Skola je bila domadin Meduoptinskog natjecanja ,Lidrano”.

Nagi u¢enici sudjelovali su i na Meduopéinskom natjecanju SSD osnovnih $kola u futsalu (malom nogometu) gdje
su ostvarili tre¢e mjesto.

U sklopu projekta "Pisanica od srca', svojom Vuzmenom kosaricom uenici i djelatnici Skole osvojili su prvo
mjesto.

Ugenici Sestog i sedmog razreda provodili su projekt Cirilov i Metodov stol 21. stoljeca, a koji je kao volonterska
inicijativa prepoznat u Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva, te kao takav nagraden s 10. 000 kuna i
edukativnim putovanjem za ucenike i nastavnike.

Trud, poklanjanje dijela svojeg slobodnog vremena, ali prije svega volia i Zelja da se pomogne drugima, uéenike
nase Skole dovela je do nominacije za priznanje ,Veliko srce koprivnickog djeteta’, nagrade djeci grada
Koprivnice za djela nesebiéne pomoéi i solidarnost.

Ostvarena je suradnja i s vanjskim institucijama: Policiskom upravom Koprivnicko-krizevatkom, Hrvatskim
autokiubom, Centrom za informiranje i savietovanje o karijeri, Zavodom za javno zdravstvo Koprivniko-
krizevacke Zupanije i Udrugom osoba s invaliditetom ,Bolje sutra‘ grada Koprivnice, u obliku interaktivnih i
edukativnih predavanja za ugenike, roditelje i ucitelje, te zajednickom provedbom projekata,

Zaposlenici su se strucno usavrsavali na seminarima, struénim aktivima.

“Voditeljica racunovodstva:
Tanja Turinski, mag.cec

— ?agﬂd TuhNSU



