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Osnovna tkola: OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC

Adresa sjedista: Kunovec, Seljacke bune bb

Broj i naziv poste: 48000 Koprivnica

OIB: 69693975353, RKP: 48419, MB: 4129156, Sifra ustanove: 06-038-001

RAZINA: 31 (proradunski korisnik jedinice lokalne i regionalne samouprave koji obavljaju poslove u
sklopu funkcija koje se decentraliziraju)

SIFRA DJELATNOSTI: 8520 (osnovno obrazovanje)

KLASA: 400-04/16-01/11
URBROJ: 2137-96-01-16-2

Kunovec, 21. prosinac 2016. godine

Obrazlozenja financijskog plana za 2017. godinu i projekcije za 2018. i
2019. godinu

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Redovna djelatnost Osnovne Skole Koprivnitki Ivanec je odgoj | obrazovanje djece osnovnoskolskog uzrasta.
Rad gkole je organiziran u maticnoj skoli u Kunoveu i podrucnoj skoli u Koprivnickom lvancu. Nastava u obje
Skole organizirana je u jutamjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tiednu sa slobodnim
subotama.

Skolaima ukupno 166 ugenika koji su razvrstani u 13 razrednih odjela, od kojih matiénu &kolu u Kunoveu, od 1.
do 8. razreda, pohada 124 ucenika, a podrucnu skolu u Koprivnickom Ivancu, od 1. do 4. razreda, 42 utenika,
Planiramo da ¢e se broj ugenika i razrednih odjeljenja mijenjati narednih godina, a to ¢e ovisiti i o broju upisanih
ucenika u 1. razred.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se prema nastavnim planovima i
programima koje je denijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja, prema GodiSnjem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 2016./2017. godinu.

U 8koli je zaposlen 41 djelatnik: 8 utitelja razredne nastave, 2 pomoénika u nastavi, 21 ucitelj predmetne nastave
od kojih jedan ima zvanje mentora, 1 struéni suradnik i 9 ostalih djelatnika.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove (aktivnosti i projekti)

Financijskim planom Skole sredstva su planirana za provodenje glavnog programa 18 Osnovnoskolsko
obrazovanje.
Qvaj program provodit ¢e se kroz sliedeée aktivnosti i projekte:
A100052 Aktivnost: Odgojno-obrazovno, administrativno i tehnicko osoblie
A100027 Aktivnost: Opremanje 0S
A100053 Aktivnost: Zupanijske javne potrebe u osnovnom skolstvu
A100029 Aktivnost: Opremanje 08
A100030 Aktivnost: Dodatna ulaganja OS
T100048 Aktivnost: Prilika za sve
T100057 Aktivnost: Svi u Skolu, svi pri stolu
e 1100058 Aktivnost: Prilika za sve 2
Ukupno je za 2017. godinu predvideno 780.117,00 kn prihoda za provodenje Redovne djelatnosti — osnovnog
obrazovanja, a za 2018. i 2019. godinu planira se prihod u iston iznosu.

e © & © © @ o



U 2017. godini planirani su projekti koji su obrazloZeni u Kurikulumu.

Financijskim planom Skole planirana su sredsiva za provodenje plana i programa te kurikuluma Skole.

Redovna nastava, dodatna i dopunska te izborna nastava (izvode je ucitelji), a sredstva su osigurana od
strane MZ0.

Terenska nastava financirat ée se iz sredstava roditelja i Skole, prema utvrdenom Godignjem planu i
programu te kurikulumu Skole — prijediog za sufinenciranje udenika deju razrednici u dogovoru s
Ugiteljskim vijeéem.

Obnova i opremanje Skolskih zgrada financirat ¢e se iz kapitalnih i decentraliziranih sredstava
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i iz proratuna Opcine Koprivnicki Ivanec.

Osigurat ¢e se sredstva za pracenje sigurnosti na radu (osposobljavanje djelatnika za zastitu na radu i
zastitu od poZara te pracenje od strane licenciranih firmi kao kontrole sigurnosti rada u Skoli).

Osigurat 6e se sredstva za sistematske i sanitarne pregleda zaposlenika.

Financijskim planovima i programima Zele se osigurati Sto kvalitetniji uvjeti za izvodenje nastave,
opremanje Skola te bi postignuéa udenika trebala biti bolja i kvalitetnija.

Sredstvima materijainih troskova osigurat ¢e se podmirivanje energenata (struja, plin, voda), interneta,
telefona, uredskog materijala za potrebe nastave, struénog usavréavanja uditelja, strucnih suradnika,
ravnatelja te administrativnih djelatnika.

Kroz trogodignje razdoblie pokusat cemo racionalizirati trogkove (koliko je najvise moguce), pratit cemo
rezultate koristenja financija te usporedivali kako ulaganja u pojedine segmente utietu na ukupno
pobolj§anje rezultata Skole.

Narocito ¢e se pratiti uspjesnost ucenika (poboliSanje pismenosti, opéih i specificnih znanja), uz
koristenje i nabavu struéne literature, informatickih programa te drugih edukativnih sredstava.

UGenike ¢emo poticati na kreativnost, razvijanje logickog zakljucivanja, uklju¢ivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja te sudjelovanje u drugim $kolskim projektima, na priredbama i manifestacijama
gdje ¢e svaki pojedinac modi sudjelovati s obzirom na svoje sposobnosti i interese.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

1,

2.
=

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5112, 16112, 86112, 126112, 94113, 152/14),
Zakon o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
Zakon o proracunu (NN broj 87/08, 136/12, 15/15), Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN broj
26/10, 120/13. ) i Pravilnik o proraéunskom racunovodstvu i raéunskom planu (NN broj 114/10, 31/11,
124/14.),
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN broj 139/10,19/14. ), Uredba o sastavijanju i predaji |zjave o fiskalnoj
odgovornosti i izviestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN broj 78/11, 106/12, 130/13, 19/15, 119/15.),
Upute za izradu prijedloga Financijskog plana za razdoblje 2017. - 2019. godine korisnika proracuna
Koprivnicko-krizevacke Zupanije od 12. listopada 2016. (KLASA : 400-06/16-01/44, URBROJ: 2137/1-
07/01-16-2),Upravni odje! za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine),
Godignji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2016./2017. (KLASA: 602-02/16-01/01 URBROJ:
2137-96-068-16-4 od 28. rujna 2016. godine) kojim se utvrduje rad Skolske ustanove, mjesto, vrijeme,
nacin i izvrsitelji poslova, a sadrZi:

e podatke o uvjetima rada,

e podatke o izvrsitelima poslova i njihovim zaduZenjima u k. god. 2016./2017.,

e tedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i struénih suradnika te
ostalih radnika skole,
podatke o dnevnoj i fiednoj organizaciji rada,
godignji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
planove rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,
planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,
planove struénog osposobljavanja i usavrdavanja, u skladu s potrebama skole,



e podatke o ostalim aktivnostima u funkciji cdgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske
ustanove.

7. Kurikulum Osnovne skole Koprivnicki lvanec za Skolsku godinu 2016./2017. (KLASA: 602-02/16-01/02
URBROJ: 2137-96-06-16-4 od 28. rujna 2016. godine) kojima se utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i
program rada Skole kroz izbornu nastavu, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, fe druge
odgojnoobrazovne programe i projekte prema smjernicama HNOS - a.

4. Uskladenost ciljeva, strategijai programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove donose godinje operativne planove (godidnii izvedbeni odgojno — obrazovni plan i program
rada za Skolsku 2016./2017. godinu i Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo
Znanosti i abrazovanja.

Strategke planove donose Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Zupanije (razvojne strategije), osnivaci dijela
gkola. Vertikalna uskladivanja cilieva i programa Ministarsiva znanosti i obrazovanja adnosno Zupanija s ciljevima
i programima $kola jo$ nisu provedena zato se u obrazlozenju financijskog plana ne navodi ovaj dio.

Takoder planovi se donose za Skolsku, a ne fiskalnu godinu, to je uzrok mnogim odstupanjima u izvr$enju
financijskih planova, cdnosno pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene u
izvrSenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Cilievi provedbe programa u frogodiSnjem razdobiju i pokazatelji uspjeSnosii kojima ¢e se mjeriti ostvarenje fih
cilieva

Prioritet $kole je kvaliteino obrazovanje i odgoj uéenika Sto ostvarujemo:

e stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, strucni skupovi), pratenjem metodickih, informatickih i
drugih trendova u odgoju i obrazovanju te podizanjem nastavnog standarda na visu razinu,

e poticanjem uenika na izraZavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne
aktivnosti, natiecanja, sudjelovanja na literarnim i likovnim natjecajima, kroz skolske projekte, priredbe te
manifestacije u kol i Sire,

e poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, ukljuCivanje kroz natjecanja na skolskoj razini i Sire,

e poticanje otvorene komunikacije povecanjem ukljucenosti obitelji, lokalne zajednice, socijalnih i drugih
partnera u ja¢anju preventivne uloge skole naspram drustveno neprihvatijivih oblika ponasanja,

e razvijanje navike cjelozivotnog uéenja, usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj kempletne mlade osobe
s razvijenim samaoposfovanjem i gradanskom svijeséu,

e organiziranje zajednickih akfivnosti ucenika i ugitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji u
upoznavanju kulturne i duhovne bastine.

Pokazatelji uspjesnosti

Ciljana Ciljana Ciljana
Polazna lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica | vrijednost | podataka (2017.) {2018.) (2019.)
Povecanje broja Kroz ovakve akfivnosti
Skolskih lur”;ez;ike se potiGe na . Skolski
projekatalpriredbif | Zrazavanje , broj 2 kurikulum % 40 4D
manifestaciia kreativnosti, talenataii
sposobnosti
Povecanje broja - N
udenika koji su seilien s e . Skolski *
e ) o izrazavanje kreativnosti, broj 100 o 100 110 j 120
ukljuceni u razliite . : kurikulum :
Skelsko projokis/ talenata i sposobnosti. ‘
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aktivnosti

Povecanje broja Uz to 8to se udenike
osvojenih mjesta potiGe na izrazavanje
i Sposobnosti, kroz
;Zr::ntigk?ni i ovakve akfivnosti testira broj 2 Skola 6 8 10
S se i kvalitetarada
ar z'avnm.]l nastavnika s nadarenim
natjecanjima udenicima

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izratuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Planirano je da ¢e se;

e iz drzavnog proraduna u 2017. god. ostvariti 3.003.750,00 kn prihoda, a u 2018. i 2019.
god. isti iznos,

e iz zupanijskog proracuna zakonski standard u 2017. god. ostvariti 264.885,00 kn prihoda,
au 2018.12019. god. isti iznos,

e iz Zupanijskog proraduna iznad zakonskog standarda u 2017. god. ostvariti 132.808,00 kn
prihoda, a u 2018. i 2019. god. isti iznos,

e iz proratuna Opéine Koprivnicki lvanec i Grada Koprivnice u 2017. god. ostvarifi
308.700,00 kn prihoda, a 2018. i 2019. ged. isti iznos,

» iz namjenskih prihoda — od sufinanciranja roditelja za Skolsku kuhinju, uplate roditelja za
provedbu dodatnih programa rada, od drugih kola 19.000,00 kn,

e od ostalih nespomenuth prihoda od HZZ-a za polaznike struénog csposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa od osiguranja za naknade $teta u 2017. god. ostvariti 7.200,00
kn, a2018. i 2019. god. isti iznos,

e od donacija planira se ostvariti u 2017. god. 13.000,00 kn, a u 2018. i 2019. god. isti iznos,,
od vlastitih prihoda u 2017. god. ostvariti 34.524,00 kn, a u a 2018. i 2019. god. isti iznos,,

e viSak/manjak preneseni iz 2016. u 2017. god. bit ¢e utvrden sastavljanjem godinjih
financijskih izvjestaja.

Prihodima iz drZavnog proraéuna predvideno je financiranje u 2017. godini:

rashoda za zaposlene (plade i doprinosi) u iznosu: 2.741.000,00 kn, s tim da nije predvidena
promjena broja zaposlenih,

ostali rashodi za zaposlene (pomoéi, naknada za bolest, dar za djecu, jubilarne nagrade,
otpremnine, regres, boZicnice) u iznosu: 108.000,00 kn,

naknade troSkova zaposlenima — prijevoz na posao i s posla u iznosu: 143.500,00 kn,

novéana naknada poslodavca zbog nezaposfjavanja osoba s invaliditetom: 11.250,00 kn.

Prihodima iz Zupanijskog proraéuna zakonski standard predvideno je financiranje u 2017. godini;

naknade troSkova zaposlenima (dnevnics, naknade za smijestaj, naknade za prijevoz, seminari) u
iznosu: 8.500,00 kn,

rashodi za materjjal i energiju (uredski materijal, pedagogka dokumentacija i ostali materijali
literatura, materijal i sredstva za ¢i¢enje i odrzavanje, materijal za teh.i investiciisko odrzavanje,
sitni inventar, el.energija, plin, motorni benzin i dizel gorivo ) u iznosu: 93.553,00 kn,

rashodi za usluge (usluge telefona, telefaksa., Interneta, postarina, zdravstvene usluge, ostale
intelektualne usluge, usluge tekuceg i invest.odrzavanja grad.objekata, postrojenja i opreme, ostale
usluge tekuceg odrZavanja, komunalne usluge, ostale racunalne usluge, ostale usluge) u iznosu:
102,182, 00 kn,

ostali nespomenuti rashodi posiovanja (premija osiguranja ostale imovine, reprezentacija, tuzemne
Clenarine, ostale pristojbe i naknade, ostali nespomenuti rashodi poslovania) u iznosu: 2.710,00 kn,
ostali financijski rashodi (usluge banaka, zatezne kamate) u iznosu: 1.940,00 kn,




uredski namjestaj (namjestaj za ucionice), u iznosu: 20.000,00 kn,

racunala i ratunalna oprema, uiznosu: 15.000,00 kn,

ostala oprema za odrzavanje i zastitu, uiznosu; 2.000,00 kn,

sportska oprema, u iznosu: 17.000,00 kn,

oprema (povijesne i geografske karte, periodni sustav elemenata) u iznosu: 2.000,00 kn.

Prihodima iz Zupanijskog proracuna iznad zakonskog standarda predvideno je financiranje u 2017. godini:
rashodi za materijal i energiju (namirnice, el.energija, plin) ) u iznosu: 41.000,00 kn,

rashodi za usluge (ostale usluge za komunikaciju i prijevoz, opskrba vodom, ugovori o dijelu,) u iznosu:
6.400,00 kn,

rashoda za zaposlene (place i doprinosi pomoénicima u nastavi osigurano preko projekta Prilika za sve
2} uiznosu: 61.306,00 kn,

naknade troSkova zaposlenima — prijevoz na posao i s posla u iznosu: 5.600,00 kn,

namirnice za Skolsku kuhinju {Projekt svi u koli, svi pri stolu) uiznosu: 18.502,00 kn.

Prihodima iz proracuna Opcine Koprivnicki Ivanec i Grada Koprivnice predvideno je financiranje u 2017.

godini:

naknade froSkova zaposienima (naknade za prijevoz, seminari) u iznosu: 3.200,00 kn,

rashodi za materjial | energiju (namirnice, ostali materijal i sirovine, sitni inventar) u iznosu:
153.000,00 kn,

rashodi za usluge ( ostale usluge tekuceg odrzavanja, ugovori o djelu ostale intelektualne usluge) u
iznosu: 12.500,00 kn,

ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu: 10.000,00 kn.

Knjige (literatura za skolsku knjiznicu) u iznosu: 30.000,00 kn

Oprema za grijanje, ventilaciju, hladenje u iznosu: 20.000,00 kn

Dodaina ulaganja na gradevinski objektima u iznosu: 60.000,00 kn,

Dodatna ulaganja na postrojenfima i opremi u iznosu: 20.000,00 kn,

Prihodima po posebnim namjenama (od sufinanciranja roditelja, drugih Skola) predvideno je financiranje u

2017. godini;

L

rashodi za materijal i energiju (namirnice) u iznosu: 4.000,00 kn,

rashodi za usluge (ugovori o djelu, ostale usluge za komunikaciju i prilevoz uenika na
izvanucionicku nastavu, izlete) u iznosu 4.000,00 kn,

ostali nespomenuti rashodi posiovanja (za provedbu dodatnih programa rada; izleta, ekskurzija,
skole u prirodi, kazaline i kino predstave, osiguranje ucenika, testove i dr.) u iznosu: 11.000,00 kn.

Ostali nespomenuti prihodi {od HZZ-a, osiguranja, ostalo) predvideno je financiranje u 2017. godini;
naknade froskova zaposlenima (za polaznike struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa)
u iznosu: 6.700,00 kn,

ostali nespomenuti rashodi poslovanja (za naknadu $teta od osiguranja) u iznosu: 500,00 kn.

Prihodima od donacija (turistickih agencija i dr.) prevideno je financiranje u 2017. godini:
dnevnice za sluzbena putovanja u iznosu: 6.000,00 kn

sitni inventar u iznosu: 2.000,00 kn

ostali nespomenuti rashodi posfovanja u iznosu: 2.000,00 kn

knjige u iznosu: 3.000,00 kn

Viastitim prihodima (prihodi od Podravske banke, DjeCjeg vrtica ,Vrapcic* Drnje, Podruznica ,lvancica“
Koprivnicki lvanec, Drustva izvornog folklora Koprivnicki lvanec) predvideno je financiranje u 2017. godini:
rashodi za materijal i energiju (el.energija, plin za vrti¢, sitni inventar) u iznosu: 30.100,00 kn,

rashodi za usiuge (opskrba vodom i ostale komunalne usluge za vrti¢) u iznosu: 4.300,00 kn,



e  ostali nespomenuti rashodi poslovanja (za potrebe skole) u iznosu: 124,00 kn,

6. lzvjeStaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleznosti proratunskog korisnika u prethodnoj godini

Skolsku godinu 2015./2016. uspjesno je zavréilo 167 udenika.

Nekoliko nasih ucenika od petog do osmog razreda sudjelovalo je na Zupanijskom i drZzavnom natjecanju na
kojima su postizali izvanredne rezultate, a uéenici od prvog do osmog razreda redovito su sudjelovali i u likovnim
te literarnim natjedajima. Na Zupanijskoj razini natjecanja iz geografije uéenica nase Skole osvojila je 2. mjesto,
dok je na natjecanju iz engleskog jezika jedna od uéenica osvojila 3. mjesto.

Provedena je $kolska razina natjecanja ,Citanjem do zvijezda" temeljem koje su odabrana tri najbolja udenika za
sudjelovanje na zupanijskoj razini istog natjecanja koje ¢e se odrZati poéetkom 2017. godine.

Nasi ugenici sudjelovali su i na Meduopéinskom natiecanju SSD osnovnih &kola u futsalu (malom nogometu) i na
Sportskim igrama mladih. Takoder, sudjelovali su na meduopéinskom natjecanju iz atletike.

Ugenici viih razreda sudjelovali su u e-Tweening projektu ,100. dan gkole".

Ucenici nizih razreda gostovali su u Vrtnem centru Agrokuce u Koprivnici na snimanju radio emisije , Biljni svijet*.

U sklopu projekta "Pisanica od srca", svojom Vuzmenom kosaricom uéenici i djelatnici Skole osvaijili su prvo
mjesto.

Ugenici i djelatnici nase Skole u sklopu manifestacije dodjele nagrade najboljim volonterima osvojili su nagradu u
kategoriji "Zlatno krdo 2015.", za manifestaciju provedenu od strane volontera.

Realizirana je i vieZba evakuacije i spasavanja ucenika i djelatnika Skole. Vjezbu su izvodili vatrogasci
Vatrogasne zajednice Op¢ine Koprivnicki lvanec, DVD-a Koprivnicki lvanec, DVD-a Kunovec i DVD-a Botinovec,
Javna vatrogasna postrojba i Vatrogasna zajednica Grada Koprivnice.

Od studenog 2016. godine Skola se ukljucila i u medunarodni projekt ,Marijini obroci koji u najsiromagnijim
zemljama svijeta u Skolama osigurava svakodnevni topli obrok za djecu.

Ostvarena je suradnja i s vanjskim institucijama: Knjiznicom i gitaonicom ,Fran Galovi¢" Koprivnica, Policijskom
upravom Koprivni¢ko-krizevatkom, Hrvatskim autoklubom, Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri,
Zavodom za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije i Udrugom osoba s invaliditetom ,Bolje sutra“ grada
Koprivnice, u obliku interaktivnih i edukativnih predavanja za udenike, roditelje i uéitelje, te zajednickom
provedbom projekata.

Zaposlenici su se tijekom godine struéno usavr$avali na seminarima i stru¢nim aktivima. Takoder, Dinka Juricic,
savjetnica za cjeloZivotno obrazovanje u Skolskoj knjizi odrZala je motivacijska predavanja ugiteljima na temu
»,Emocionalna inteligencija najmoéniji je alat dobrog uditelja“, a liekarnik Naser Rizk "Stres i utjecaj na zdravlje".

Voditeljica ratunovodstva;
Tanja Turinski, mag.oec
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