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ObrazloZenje Financijskog plana Osnovne kole Koprivnicki lvanec za 2024. godinu s
projekcijom plana za 2025. i 2026. godinu

1. SaZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Redovna djelatnost Osnovne Skole Koprivnicki Ivanec je odgoj i obrazovanje djece
osnovnoskolskog uzrasta. Rad Skole je organiziran u mati¢noj $koli u Kunovcu i podruénoj
Skoli u Koprivnickom Ivancu. Nastava u obje 3kole organizirana je u jutarnjoj i
poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.

Skola ima ukupno 160 ugenika koji su razvrstani u 15 razrednih odjela, od kojih maticnu
Skolu u Kunovcu, od 1. do 8. razreda, pohada 116 uéenika, a podru¢nu $kolu u Koprivnickom
lvancu, od 1. do 4. razreda, 44 ucenika. Planiramo da ée se broj uéenika i razrednih odjeljenja
mijenjati narednih godina, a to ¢e ovisiti i 0 broju upisanih uéenika u 1. razred.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa koje je donijelo Ministarstvo znanosti
i obrazovanja, prema Godisnjem planu i programu rada Skole i Skolskom kurikulumu za
Skolsku godinu 2023./2024. godinu.

U 3koli je zaposleno 50 djelatnika: 8 utitelja razredne nastave, 3 pomoénika u nastavi, 25
ucitelja predmetne nastave od kojih jedan ima zvanje mentora i jedna djelatnica je na
rodilinom dopustu, 3 stru¢na suradnika (od kojih je jedna djelatnica na roditeljskom
dopustu) i 11 ostalih djelatnika (od kojih je jedna djelatnica na roditeljskom dopustu).



2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove (aktivnosti i projekti)

Financijskim planom 3kole sredstva su planirana za provodenje glavnog programa. Ovaj

program provodit ¢e se kroz sljedeée aktivnosti i projekte:

Redovni program osnovnog $kolstva:

A107001 Aktivnost: Upravljanje i administracija

A107002 Aktivnost: Redovni rad OS

A107004 Aktivnost: Skolska kuhinja

K107001 Kapitalni projekt: Ulaganja u nefinancijsku imovinu

Dodatni program osnovnog Skolstva:

T107002 Tekuéi projekt: EU projekti OS

Program upravnog odjela:

TT107010 Tekuci projekt: PRILIKA ZA SVE 6
A107011 Natjecanja osnovne i srednje $kole
T100111 Tekudi projekt: SKOLSKA SHEMA 2023./2024.

U 2024. godini planirani su projekti koji su obrazloZeni u Kurikulumu.

Financijskim planom Skole planirana su sredstva za provodenje plana i programa te

kurikuluma Skole.

Redovna nastava, dodatna i dopunska te izborna nastava (izvode je uditelji), a
sredstva su osigurana od strane MZO.

lzvanuéionitka nastava financirat ¢ée se iz sredstava roditelja i Skole, prema
utvrdenom Godisnjem planu i programu te kurikulumu Skole — prijedlog za
sufinanciranje u€enika daju razrednici u dogovoru s Uciteljskim vijeéem.

Obnova i opremanje Skolskih zgrada financirat ¢e se iz kapitalnih i decentraliziranih
sredstava Koprivnicko-krizevacke Zupanije i iz proracuna Opcine Koprivnicki lvanec.
Osigurat €e se sredstva za pracenje sigurnosti na radu (osposobljavanje djelatnika za
zastitu na radu i zastitu od poZara te pradenje od strane licenciranih firmi kao
kontrole sigurnosti rada u Skoli).

Osigurat ¢e se sredstva za sistematske i sanitarne pregleda zaposlenika.

Financijskim planovima i programima Zele se osigurati Sto kvalitetniji uvjeti za
izvodenje nastave, opremanje Skola te bi postignuéa ucenika trebala biti bolja i
kvalitetnija.

Sredstvima materijalnih troSkova osigurat ¢e se podmirivanje energenata (struja, plin,
voda), interneta, telefona, uredskog materijala za potrebe nastave, struénog
usavriavanja uditelja, strucnih suradnika, ravnatelja te administrativnih djelatnika.

U sklopu projekta ,Prilika za sve 6“ cilj je pruZiti struénu podrsku uéenicima s
teSko¢ama u razvoju za ravnopravno ukljuéivanje u rad i obrazovni sustav.



e Kroz trogodidnje razdoblje pokusat ¢emo racionalizirati troskove (koliko je najvide
moguce), pratit ¢emo rezultate koristenja financija te usporedivati kako ulaganja u
pojedine segmente utje€u na ukupno pobolj3anje rezultata Skole.

e Narocito ¢e se pratiti uspjednost ucenika (poboljSanje pismenosti, opcéih i specifi¢nih
znanja), uz koristenje i nabavu strucne literature, informati¢kih programa te drugih
edukativnih sredstava.

e Ucenike ¢emo poticati na kreativnost, razvijanje logi¢kog zakljucivanja, ukljucivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te sudjelovanje u drugim skolskim projektima, na
priredbama i manifestacijama gdje ¢e svaki pojedinac modi sudjelovati s obzirom na
svoje sposobnosti i interese.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23),

Zakon o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),

Zakon o proracunu (NN broj 141/21),

Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN broj 26/10, 120/13, 1/20),

Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (NN broj 158/23),

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN broj 111/18, 83/23),

Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila (NN broj 95/19)
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4, Uskladenost ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugorocnog razvoja

Skolske ustanove donose godidnje operativne planove (Godisnji plan i program rada za
Skolsku 2023./2024. godinu i 3kolski kurikulum) prema nacionalnom kurikulumu, planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanija.

StrateSke planove donose Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Zupanije (razvojne
strategije), osnivaci dijela $kola.

Takoder, planovi se donose za Skolsku, a ne fiskalnu godinu, $to je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, odnosno pomak odredenih aktivnosti iz
jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog plana za dvije fiskalne
godine.

Ciljevi provedbe programa u trogodisnjem razdoblju [ pokazatelji uspjesnosti kojima ce se
mijeriti ostvarenje tih ciljeva

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ufenika $to ostvarujemo:



¢ stalnim usavrSavanjem utitelja (seminari, stru&ni skupovi}, praéenjem metodickih,
informati¢kih i drugih trendova u odgoju i obrazovanju te podizanjem nastavnog
standarda na visu razinu,

® poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz
ukljuivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na literarnim i likovnim
natjecajima, kroz Skolske projekte, priredbe te manifestacije u skoli i Sire,

e poticanje na sudjelovanje u sportskim aktivnostima, uklju€ivanje kroz natjecanja na
Skolskoj razini i Sire,

® poticanje otvorene komunikacije povecanjem ukljuCenosti obitelji, lokalne zajednice,
socijalnih i drugih partnera u jatanju preventivne uloge ¥kole naspram drustveno
neprihvatljivih oblika pona3anja,

e razvijanje navike cjeloZivotnog uéenja, usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj
kompletne mlade osobe s razvijenim samopostovanjem i gradanskom svije$éu,

® organiziranje zajednickih aktivnosti ufenika i uditelja tijekom izvannastavnih
aktivnosti, na organizaciji upoznavanja kulturne i duhovne batine.

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izratuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Ukupno je za 2024. godinu predvideno 1.102.120,00 eura prihoda za provodenje Redovne
djelatnosti — osnovnog obrazovanje, u 2025. godini 1.139.035,00 eura prihoda te u 2026.
godini 1.184.595,00 eura.

Prihodima iz drzavnog proracuna predvideno je financiranje rashoda za zaposlene (placde i
doprinosi, ostali rashodi za zaposlene; pomod¢i, naknada za bolest, dar za djecu, jubilarne
nagrade, otpremnine, regres, boZiénice), materijalni rashodi (naknade trogkova
zaposlenima, novcana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom).

Iz Zupanijskog proracuna zakonski standard u 2024. god. planirano je ostvarenje 39.394,00
eura prihoda, u 2025. godini planirano je 38.032,00 eura prihoda i 2026. godine iznos od
39.553,00 eura prihoda.

Prihodima iz Zupanijskog proratuna zakonski standard predvideno je financiranje: naknade
troskova zaposlenima (dnevnice, naknade za smjedtaj na sluzbenom putu u zemlji, naknade
za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji, seminari, naknada za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe), rashoda za materijal i energiju (uredski materijal, literatura,
materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odriavanje, materijal za higijenske potrebe i njegu, ostali
materijal, i materijal za teh. i investicijsko odrzavanje, sitni inventar, elektri¢na energija, plin,
motorni benzin i dizel gorivo ), rashoda za usiuge (usluge telefona, telefaksa., postarina,
zdravstvene usluge, ostale intelektuaine usluge, usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja
gradevinski objekata, postrojenja i opreme, ostale usluge tekuceg odriavanja, komunalne
usluge, ostale raunalne usluge, ostale usluge), ostalih nespomenutih rashoda poslovanja



{tuzemne ¢lanarine, ostali nespomenuti rashodi poslovanja), ostalih financijskih rashoda
(usluge banaka, zatezne kamate), radunala i racunalne oprema, uredskog namjestaja,
uredaja, knjiga u knjiznicama i dodatnih ulaganja na gradevinskim objektima.

Iz Zupanijskog proratuna iznad zakonski standard u 2024. godini planirano je ostvarenje
8.171,00 eura prihoda, u 2025. godini planirano je 6.874,00 eura prihoda u 2026. godini
planirano je 7.149,00 eura prihoda.

Prihodima iz Zupanijskog proratuna iznad zakonskog standarda predvideno je financiranje
rashoda za materijal i energiju (namirnice, el. energija, plin), rashoda za usluge (ostale
usluge za komunikaciju i prijevoz, opskrba vodom, ugovori o dijelu). Prihodima od EU
projekata (projekti: Prilika za sve 6, Skolska shema 2023./2024., predvideno je financiranje
rashoda za zaposiene {piace i doprinosi pomocnicima u nastavij materijainih rashoda
(naknade za prijevoz na posao i s posla, dnevnice za sluZbeni put, namirnice za Skolsku
kuhinju).

Od vlastitih prihoda u 2024. godini planirano je ostvariti 1.984,00 eura, u 2025. godini
planiran je iznos od 2.073,00 eura i 2026. godine iznos od 2.156,00 eura prihoda.

Vlastitim prihodima predvideno je financiranje naknada troskova zaposlenima (seminari,
ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja, sitni inventar) rashoda za materijal i
energiju (ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja, sitni inventar), rashoda za usluge
(ostale usluge),ostalih nespomenutih rashoda poslovanja (za potrebe $kole).

Iz namjenskih prihoda, prihoda od uplata roditelja za osiguranje, prijevoz na izvanucionitku
nastavu, testove i sl., od DjeCjeg vrti¢a ,Vrap&i¢” Delekovec za reijske troskove), prihodi od
uplate zaposlenika za $kolsku kuhinju u 2024. godini planirano je ostvariti 7.857,00 eura, u
2025. iznos od 8.211,00 eura i 2026. godine iznos od 8.539,00 eura prihoda.

Prihodima po posebnim namjenama predvideno je financiranje rashoda za materijal i
energiju (el. energija, plin za vrtié¢, materijali i dijelovi za tekuée i investicijsko odriavanje
gradevinskih objekata), rashoda za usluge (opskrba vodom, ostale komunalne usluge za vrti¢,
ostale usluge za komunikaciju i prijevoz ugenika na izvanutionicku nastavu, izlete,
komunalne usluge i ostale usluge), ostalih hespomenutih rashoda poslovanja (za provedbu
dodatnih programa rada; izleta, ekskurzija, skole u prirodi, kazali¥ne i kino predstave,
osiguranje ucenika, testove i drugo).

Iz pomoci proratuna Opéine Koprivnicki Ivanec u 2024. godini planirano je ostvariti
97.736,00 eura prihoda, dok se u 2025. godini planira iznos od 107.359,00 eura prihoda i
2026. godine iznos od 111.653,00 eura prihoda.

Prihodima iz proratuna Opéine Koprivnicki Ivanec predvideno je financiranje: rashoda za
materijal i energiju { namirnice za $kolsku kuhinju, ostali materijal za Skolsku kuhinju, sitni
inventar, sluZbena i radna odjeca za kuharice), rashoda za usluge ( usluge tekucdeg i
investicijskog odrZavanja gradevinskih objekata, ostale usluge tekuceg odriavanja, ostale
intelektualne usluge, ostale nespomenute usluge) naknada troskova zaposlenima (struéna
usavrSavanja zaposlenika — seminari), ostalih nespomenutih rashoda poslovanja, postrojenja



i oprema (oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje, ostala oprema za odrZavanje i zastitu),
knjiga (literatura za 3kolsku knjiznicu), dodatnih ulaganja na gradevinskim objektima i
dodatnih ulaganja na postrojenjima i opremi.

Od donacija planirano je ostvariti u 2024. god. 3.446,00 eura prihoda, u 2025. godini iznos od
3.601,00 eura prihoda i2026. godine iznos od 3.745,00 eura prihoda .

Prihodima od donacija prevideno je financiranje dnevnica za sluzbena putovanja te ostala
oprema za odrzavanje i zastitu.

Iz prihoda za naknade $teta od osiguranja u 2024. god. planirano je ostvariti 245,00 eura
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prinoda, u 2025. iznds od 256,00 eura i 2026. godine iznos od 266,00 eura prihoda.
Iz tog prihoda predvideno je financiranje ostalih nespomenuti rashoda poslovanija.

Planiran je manjak u 2024.godini u iznosu od 5.000,00 eura.

Sastavila: Odgovorna osoba:
voditeljica rayhovodstva Darija Lonéar, bacc.oec.
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