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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OS KOPRIVNICKI IVANEC U 2022. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnosti
1.1 Jacanje Donosenje i objava Etickog o ] . donosenje Etickog 1.Revidiranje | Ravnateljica
institucionalnog i kodeksa neposrednih nositelja 1.Nije bilo potrebe za objavom ili kodeksa neposrednih dokumenta | Tajnik
@ : - .. revidiranjem jer je izvrseno vec u nositelja odgojno trebi 1. .
normativinog odgojno obrazovne djelatnosti S R : po potrebiu | Skolski odbor
- 2014., odnosno Izmjene 1 dopune pbrazovne djelatnosti 2023 e o
okvira za borbu donesene su 2015. godine (Skolski odbor - Uciteljsko vijece
protiv korupcije 17.10.2014.) Vijece roditelja
ured(@os-koprivnicki-
donosenje .Hmndmbm i ivanec.skole.hr
dopuna Mn,_nwom won%nwmm 048/861-262,
neposrednih nositelja 048/222-138
odgojno obrazovne -1
djelatnosti (Skolski odbor
4.4.2015)
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2.Izjave o nepostojanju sukoba |I. Potpisane izjave o 2 Potpisivanje| Ravnateljica
institucionalnog i sprjecavanju sukoba interesa u interesa za cCelnika tijela te @Owﬂowmﬂwﬁ\DoﬁOmmowng izjava po Clanovi WWOFWOW odbora
normativnog svoje interne akte i poslovanje ¢lanova upravnog tijela /¢lanova mchU» interesa Clanova potrebi red@os-k
okvira za botbu nadzornog tijela Skolskog odbora (od 2021.| tijekom 2023. ivanec.skole hr
protiv korupcije ,2022. H..Momm.u 1 ravnateljice 048/861-262,
(od 2017.) 048/222-138
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku | 3.Nije bilo potrebe za 3. Odluka o imenovanju 3.Imenovanje| Ravnateljica
institucionalnog i za promoviranje etickog imenovanjem u 2022. jer je povijerenika za etiku novog ured(@os-koprivnicki-
normativinog postupanja u medusobnim izvrSeno ranije. 10.10.2016. povijerenika ivanec.skole.hr
okvira za borbu odnosima zaposlenika za etiku u 048/861-262,
travnju 2023. 048/222-138

protiv korupcije




1.4 Jacanje Uspostavljanje i/ili jadanje 4. Izrada Izjave o fiskalnoj4. Izradena Izjavai 4.Izrada Ravnateljica
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja | odgovornost, kontrola izvrienjadostavljena nadleznim Izjave o ured(@os-koprivnicki-
normativhog i kontrole sukladno vazecim financijskih planova .anﬁ..:nmm.am za N.owﬁ.m.. _ fiskalnoj ivanec.skole.hr
okvira za borbu propisima prethodnu godinu wo:mbﬂﬁm:o dalje (veljaca ﬂamoﬂmﬁﬂom 048/861-262,
protiv korupcije 2022.) ti u veljadi 048/222-138
2023.
5. Sustinska kontrola Izjave of5. Na zahtjev nadleznog tijeld 5 Dostaviti Ravnateljica
fiskalnoj odgovornost KCKZZ dostavljeni dokazi | dpkaze za Tainik
za kontrolu Izjave kontrolu v _&H ki . ol
(prema trazenju svake Izjave u o n.:..n.mﬂ H.mw:.b.ﬁ.uao w ,m; .
godine) 2023. :Pﬂ.nm__d.r,,r.._,,.ﬁ? n ‘__”M‘r =
048/861-262,
048/222-138
15 Jadanije Uspostavljanje i/ili jacanje | NIJE PRIMJEN]JIVO:
institucionalnog i unutarnje revizije 0OS Koprivnicki Ivanec, sukladno ¢1.3 Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru nije u obvezi ustrojiti
normativnog jedinicu za unutarnju reviziju.
okvira za borbu
protiv korupcije
1.6 Jacanje Imenovanje povietljive osobe 1 [[menovanje osobe za nepravilnosglmenovana osoba za oduzimanje | Ravnateljica
institucionalnog i njenog zamjenika ovlaitenth za nepravilnosti 19.09.2018. radnji protiv | Tajnik
normativnog okvira poduzimanje radnji protiv ncpravilnosti 1
za borbu protiv nepravilnosti 1 prijevara prijevara
korupcije (sukladno odredbama Zakona sukladno
o zadtiti prijavitelja) odredbama
Zakona o zastit]
prijavitelja
nepravilnosti.
1.7 Jadanje Objava e-mail adresa i 6. Na mreznoj stranici $kole 6. Objava na mreznoj stranicfontinuirano | Ravnateljica
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba objavljena adresa i kontakt skole revidirati vnicki-
normativnog okvira na sluzbenim internetskim povijerenika za etiku, osobe za hitp:/ /os-koprivnicki- podatke o ivanec.skole.hr
za botbu protiv stranicama (povjerenika za  lnepravilnosti te sluzbenika za tvanec.skole.hr/ esaeak i 048/861-262,

korupcije

etiku, povjetljive osobe i
njenog zamjenika itd.)

informiranje

iprema potrebi

048/222-138




1.8 Jadanje Sastavljanje izvjes¢a o radu  [7. Izrada Izvjesca o radu 7.0Objava na mreznoj stranici|Kontinuirano [Povjerenik za etiku:
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  [sluzbenika za informiranje, skole svih izvjedéa objavljivanje [pedagoginja Skole
normativnog okvira informiranje, povjerenika za povijerenika za etiku te osobe za 1zvieséa u 048/861-215
za borbu protiv etiku, povierljive osobe) te  lnepravilnost i objava na mreznim b:? os-koprivnicki- 2023.g.
korupcije njegova objava na shuzbenim | g0 nico 0 sieole ivanec.skole.hr/ (Osoba za nepravilnosti:
internetskim stranicama tajnik Skole
Sluzbenik za informiranje:
tajnik Skole
048/861-262
1.9 Jacdanje Imenovanje osobe za zastitu 8. Donesena Odluka o 8. Odluka o imenovanju Imenovanje |Osoba za zastitu osobnih podataka:
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  fimenovanju osobe za zastitu losobe za zastitu osobnih nove osobe zaftajnik Skole
normativnog okvira osobnih podataka podataka (24.05.2018.) zastitu 048/861-262
za borbu protiv losobnih
korupcije podataka u
2023. prema
potrebi
1.10 Jaganje Uvodenje obveze potpisivanja [9. Potpisane izjave clanova 9. Izjave o nepostojanju [Kontinuirano [Ravnateljica
institucionalnog i izjave o povietljivosti i upravnih i rukovodnih tjela i sukoba interesa potpisane odfizvriavati

normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
nzika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije

zaposlenika o nepostojanju
sukoba interesa i objava na
imreznoj stranici skole

10. Potpisane izjave o tajnosti 1
povijedjivosti podataka za
zaposlenike

strane clanova wwoﬂmwow
lodbora (2022.12023.) 1
ravnateljice (od 2017.)
lobjavljene na mreznoj
stranici skole

10. Izjave o tajnostii
povjerljivosti podataka svih
zaposlenika (kontinuirano od
2018.)

prema potrebi
1 tijekom
2023.,a
osobito kod
svakog novog
zaposljavanja

Clanovi Skolskog odbora

Zaposlenici

ivanec.skole.hr




111 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg |11. Uspostavljeni kontakt podaci |11. Sluzbeni kontakt podaci [Kontinuirano [Povijerenik za etiku
institucionalnog i pojavljivanja nepravilnosti  fo imenovanim osobama objavljeni na mreznoj tijekom 2023. (Osoba za nepravilnost
normativnog okvita uspostavljanjem mehanizma  povierenika za etiku, nepravilnost stranici $kole objavljivad  [Sluzbenik za informiranje
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti, e sluzbenika za informiranje nove podatke
korupcije prijevara ili sumnja u korupciju po potrebi  [Kontakt aktivaost 7.
moze biti prijavljena
1.12 Jacanje Uspostavljanje internog 12. Imenovanje osobe za 12. Odluka o imenovanju  [Imenovanje [Ravnateljica (kontakt aktivnost 9.)
institucionalnog i sustava izvjescivanja koji mepravilnosti te objava na mreznojposobe za nepravilnosti te ~ jnove osobe za
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da  |stranici $kole objava na mreZnoj stranici  jnepravilnosti (Osoba za nepravilnosti (kontakt
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili skole (19.09.2018) ' 2023. prema aktvnost 7.)
korupcije sumnji u korupciju, bez potrebi
preuzimanja rizika od osvete
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjedtajnom aktivnosti
2.1 Jaéanje Definiranje i objava na 13. Unapredivanje pravnog i 13. Prezentiranje Izvjes¢a [Provestiu 13. Ravnateljica, administrativno
transparentnosti i internetskoj stranici opéih i |institucionalnog okvira o ostvarivanju Godidnjeg |rmjnu/listopa | Osoblje, Skolski odbor, Uciteljsko
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece plana i programa rada du 2023. vijece, Vijece roditelja 1 Vijece ucenika
trogodisnje razdoblje Skole te Skolskog
lkurikuluma na svim
tijelima Skole te objava na
mreznoj stranici Skole u
listopadu 2022,
14. Objavljivanje Sbjaa 14. Wmnﬂ.mm.m:wom, Skolski odbor, svi
14. Daljnja izgradnja povjerenja dokumenata na mreznoj listopadu zaposlenici
gradana u rad ustanove stranici i povratna b023.
informacija korisnika u
listopadu 2023.
15 Bod e wua...bm SRR 15. Predstavljanje i Predstavljanje| 15, Ravnateljica, Skolski odbor
Stetnosti korupcije _?u.wdmmmnmn Izviesta o i objava u
iprovedbi Akcijskog plana sijecnju 2023. (kontakt aktivnost 9.)
za 2021. u syjecnju 2022.




2.2 Jaéanje Pravodobno i istinito 16. Objava djelokruga rada i 16. Objava Odluke o upisu{Objava 16. Ravnateljica
transparentnosti i obavjestavati javnosti o pojedinih aktivnosti na mreznoj  |djece u prvi razred sijecanj —
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela |stranici Skole osnovne skole — u sijecnju jozujak 2023. Pedagoginja
djelatnosti za koju je ustanova 022.
osnovana na nacin odreden Tajnik
statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
propisima (Objava rasporeda . ’
informacija za roditelje (Objava svih A
rasporeda u
Objava rasporeda sati rujnu 2023.
[Uvid ucenika i roditelja u
faplikaciju e-dnevnik
Redovito kroz
(Objava o uvjetima 1 2023.
nacinima izdavanja
duplikata/prijepisa
sviedodzbe )
Redovito na
http://os-koprivnicki- mreznoj
ivanec.skole.hr stranici
2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 17. Objava kalendara vaznih 17. Donosenje 1 objava  [Donositd 17. Ravnateljica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

vaznih dogadaja koji se
ocekuju u narednoj godini

idogadaja koji se ocekuju u
narednoj godini

IGPP-a te izmjena 1 dopuna
istoga, wwoﬁmwom
kurikuluma (istopad
2022.), Financijskog plana
s obrazlozenjima 1
iprojekcijama (studeni
12022.), izmjenama i
dopunama istoga (tijekom
2022.) te Plana nabave
(prosinac 2022.)

dokumente i
objavljivati
[prema
irokovima u
2023.

Tajnik

Racunovoda

Kontakt aktivnost 9.




24 Jacanje Sastavljanje financijskih 18. Izrada Financijskih izvjestaja, [18.Izradenii prihvaceni |Financijski  |18. Ravnateljica
transparentnosti i izvieséa sukladno Izvijestaja o izvrsenju financijski izvjestaji te izvjestaj u
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim  polugodisnjeg i godiinjeg izviestaji o izvrienju veljaci 2023. Ratunovoda
propisima Financijskog plana financijskih planova (u za 2022.g. te i} i
. ; 6 Kontakt aktivnost 9.
veljaci 2022. te u stpnju  [polugodisnji
2022.) izvjestaj za
2023. u srpnju
2023.
2.5 Jacanje Objava financijskih izvies¢a |19. Objava Financijskih izvjestaja, |19. Izradenii prihvaceni [Financijski  |19. Ravnateljica
transparentnosti i na internetskim stranicama  [[zvjesStaja o izvrsenju financijski izviestaji te Hzvjestaj u
otvorenosti u radu polugodisnjeg i godisnjeg lizvjeStajl o izvrienju veljaci 2023. Racunovoda
Financijskog plana na mreznoj financijskih planova (u za 2022.g. te u &kolski odbor
stranici skole veljaci 2022. te u srpnju polugodisnji
2022.) pzvjestaj za Kontakt aktivnost 9.
2023. u srpnju
2023.
2.6 Jacanje Pravodobno obaviestavanje [20. Objava rasporeda utvrdivanja [20. Objava u sije¢nju 2022.|Objava 20.- 22.
transparentnosti i javnosti o uvjetima i nacinu  |psihofizickog stanja djece dorasle sjjecanj —
otvorenosti u radu davanja svojih usluga 1 za upis u 1.r. 1 Plana upisa u 1.r. ozujak 2023. Ravnateljica
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je 21. Objava rasporeda informacija Pedagoginja
ustanova osnovana za roditelje
21.-22. Objava u
22. Objava rasporeda sati za ) L . jrujnu 2023,
erike (Objava n3 mreEno] stranici
skole u ruynu 2022,
http://os-koprivnicki-
ivanec.skole.hr
23. Redovito na mreznoj 23. Tajnik

izdavanja duplikata/prijepisa
sviedodzbe

23. Objava o uvjetima i nacinima

stranici

http:/ /¢ 1vnicki-

Ivanec.s

Redovito

Kontakt aktivnost 9.




2.7 Jacanje Pravovremeno davanje 24. Postupanje po Zakonu o pravul24. Podneseno Izvjes¢e o [Podnijetd 24. Tajnik
transparentnosti i ocitovanja o zahtjevima  na prstup informacijama provedbi zakona o pravu [[zvjesce za
otvorenosti u radu gradana, pravaih osoba 1 na pristup informacijama u[2022. u
drugih korisnika o uvjetima sijecnju 2022. sijednju 2023.
i nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosd za koju je o o
ustanova osnovana 25. .Hwﬁnlmn?‘mb_n. roditelja o 25. Upoznavanje roditelja [Kontinuirano i
uspjebu i viadanju s uspjehom i vladanjem  [kroz 2023, iu| """
.Wom.nmmchmno tjekom 2022 lipnju 2023. Ravnateliica
i u lipnju 2022.
Razrednici
Kontinuirano dai s o
96 Cldavanie roditelskih Vijece roditelja
6. QdrZavanje roditeljs 26. Provedeni roditeljski  fu 2023,
sastanaka . .
sastanci tijekom 2022. Pedagoginja
27. Privole ucenika 1 Kontakt aktivnost 9.
. . iteli eastl U rujnu 2023.
27. Zastta osobnih podataka roditelja s obavijestima o |- TI7Y
nacinu prikupljanja i 1 kod upisa
koristenja njthovih novih ucentka
losobnih podataka —u
rujnu 2022.
2.8 Jadanje Imenovanje osobe za 28. Donosenje Odluke o 28. Imenovan sluzbenik za [Tijekom 2023 28. Sluzbenik za informiranje — tajnik

transparentnosti i
otvorenosti u radu

informiranje, odnosno
osobe mjerodavne za
rjeSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

imenovanju sluzbenika za
informiranje

informiranje (29.12.2014.);
kontakt 1 obrazac zahtjeva
za pristup informacijama
objavljeni na mreznoj
stranici Skole

. .
u slucaju

potrebe

Kontakt aktivnost 9.




29 Jacanje Proaktivno objavljivanje  [29. Objava propisa sukladno 29. Na mreznoj stranci  [Revidiranje  [29. Ravnateljica
transparentnosti i informacija sukladno Zakonu o pravu na pristup skole objavljeni sviakti  fakata prema
otvorenosti u radu Zakonu o pravuna pristup  finformacijama 1 drugim skole s relevantnim potrebi u Racunovoda
Emugmﬂ_ma.m i drugim podzakonskim aktima (propise podacima— redovito 2023. Tinik
podzakonskim aktima koji se odnose na ustanovu, opée [djekom 2022. i
(propise koji se odnose na G i - I
ustanovu, opce akte, wrﬁmu 5 mo_.,aun:w © u.mbmnnﬁmn..._ oy Kontakt aktivnost 9.
. .. .. . [fzvorima financiranja, financijske
informacije o financiranju i C e
. . .. planove, izvjestaje o izvrsenju
izvorima financiranja, anciickos ol dida
financijske planove, A omw.ﬁwmu,mo e
izviestaje o izvrienju mbwcncmww 1zviestaje, strategije,
financijskog plana, godidnje [Programe! dr)
financijske 1zvjestaje,
strategije, programe i dr.)
210 Jacanje Vodenije popisa imovine i |[30. Izrada popisa imovine i 30. Izvjeice o obavljenom [zrada popisa [30. Ravnateljica
transparentnosti i potrazivanja ustanove [potrazivanja ustanove popisu imovine, obvezai [imovine i
otvorenosti u radu potrazivanja za 2021. obvezanadan|  Racunovoda
godinu - 14.02.2022. 31.12.2023. 3 )
Kontakt aktivnost 9.
211 Jacanje Utvidivanje i na 31. Izrada Procjene rizika 31. Izradena Procjena 31.-32. 31-32. Ravnateljica i svi djelatnici
transparentnosti i odgovarajudi nacin javno rizika u 2021. [zviseno
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o sukladno
glavnim rizicima kojima je o 2. Izraden Plan evakuacijei7 ol onskim
ustanova »N#owm,am Wuo.w 32. wmnm&w Plana evakuacije 1 t spasavanja —istaknuto u |} virima uz
procjenu vjerojatnost Spasavanja zgradi od 2014. angaZiranje
ostvarenja potencijalnih
P - tvrtke Ing-
rizika i nacin upravljanja '
e inspekt od
predmetnim rizicima
12014.
iredovito
33. Provestd [33. Ravnateljica, svi djelatnici 1 ucenici,
33. wwoﬂonmg Viezbe evakuacije1 |33 Izvriena viezba gasenja[viezbu Opcina Koprivnicki Ivanec, DVD
lgasenja pozara pozara i evakuacije djece evakuacije u [Kunovec 1 DVD Koprivnicki Ivanec
ipanj 2022). 2023.
(Hpani ) Kontakt aktivnost 9.




2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o [34. Objava podataka o 34. Podaci o Objava 34. Ravnateljica
transparentnosti i sponzorstvima 1 donacijama [sponzorstvima i donacijama na  [sponzorstvima i tjekom 2023.
otvorenosti u radu (u noveu ili dobrima i mreznoj stranici skole donacijama navedeni u Racunovoda
uslugama) sukladno lobrazlozenjima
vazelim z mwonmﬁﬂ.w [Financijskog plana i
Aot . P fzvjestajima o izvrienjima Kontakt aktivnost 9.
planova objavljeni na
mreznoj stranici skole
tijekom 2022.
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom ivnosti
3.1 Jacanje Izrada godiSnjeg plana nabave |[35. Izrada Plana nabave i mogucih [35.-36. 35.-36. 35.-36.
antikorupcijskih te njegova objava na izmjena — prosinac 2022, Ravnateljica
potencijala u Elektronickom oglasniku lzraden 1 objavljen Plan  [DonoSenje Racunovoda
sustavu javne javne nabave Republike mabave u prosincu 2022.  [Plana nabave .
nabave Hrvatske (EQJN) i sluzbenim u prosincu Kontakt aktivaost 9.
nternetskim stranicama 36. Objava u Elektronickom (Objava na mreznim 2023., O_&mﬁm
oglasniku javne nabave (EOJN) 1 Istranicama skole 1 u EOJN}, EOJN do
na mreznim stranicama $kole do  |do 31.3.2022. 31.3.2023.
31.3.2022.
3.2 Jacanje Objava o predstojecim
antikorupcijskih javnim nabavama
potencijala u INIJE PRIMJEN]JIVO — Koprivnicko-krizevacka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
sustavu javne
nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencijala u ponuditelja te razloge INIJE PRIMJENJIVO - Koprivnicko-krizevacka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
34 Jacanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odluka o provedenim

potencijala u
sustavu javne
nabave

postupcima javoih nabava
na sluzbenim internetskim
stranicama

INIJE PRIMJEN]JIVO — Koprivnicko-krizevacka zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave




3.5 Jacanje Kontinuirano azuriranje 37. AZzurranje Registra ugovora  [37. Redovito azuriranje  [AZuriranje  [37. Tajnik
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  [vezano uz postupke jednostavne [Registra ugovora u EOJN |tjekom 2023.
potencijala u postupke javne nabave, koji  jnabave, koji je objavljen u EQJN Kontakt aktivnost 9.
sustavu javne je objavljen na - tijekom 2022., Hijekom 2022.
nabave Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hirvatske (EOJN)
3.6 Jacanje Redovito usavriavanje osoba
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave INTJE PRIMJEN]JIVO — Koprivnicko-krizevacka Zzupanija (osnivaé) provodi postupke objedinjene javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne
antikorupcijskih  |nabave na transparentni naéin
potencijala u uz jednak tretman svih INTJE PRIMJEN]JIVO — Koprivnicko-kriZevacka zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jaéanje Objava izjava da ne postoje  [38. Objava izjava o nepostojanju  [38. Potpisane izjave IAZurirad 38. Ravnateljica
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  |gospodarskih subjekata s kojima bi¢lanova wwimwom odbora i |tjekom 2023. . .
bi predstavnici narucitelia  |predstavnici narucitelja (Skola) ili s [ravnateljice objavljene na [po potrebi Clanovi Skolskog odbora

potencijala u
sustavu javne
nabave

(ustanove) ili s njima
povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazetih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)

mjima povezane osobe bili u

sukobu interesa

imreznoj stranici kole (vidi
aktivnost 9.)

Kontakt aktivnost 9.




Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i ja¢anja transparentnosti

Broj Cilj Mjeta/Smijernica IzvrSene aktivnost Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnosti
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  |39. Informiranje o provedenim  [39. Redovito informiranje [Kroz 2023. 39. Ravnateljica
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanjui |mjerama prema svim adresatima |na Skupu radnika, Vije¢u |detaljnije Skolski odbor
korupcije, nuznosti | funkcioniranju poslovanja  |na kolskim vijecima, skupu roditelja, Uciteliskom  jupoznavati /mmno roditelja
prijavljivanja radnika, Skolskom odboru te vijecu, Skolskom odboru  [zaposlenike s WMM_HMMMHN@ s
: 2 . . ] sko vijece
nepravilnosti i tre¢im osobama — tijekom 2022. poslovanjem ] _
jacanja Ftijekom 2022. S - .
) d z Hickom 202 na sjednicamal  Kontakt aktivnost 9.
transparentnosti P
svih tijela
Skole
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 140. Organizacija 1 provedba #0. Upoznavanje djelatnikaKroz 2023.  40. Ravnateljica
svijestl o Stetnosti specijalizirane poduke ledukacije zaposlenika — kroz s Etickim kodeksom; detaljnije
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podrucja etike, pojedine tocke dnevnog redana  strucna usavriavanja upoznavati Povijerenik za etiku
prijavljivanja EmoBE.\mb_m, mﬁm:o:m.wom sjednicama 1 sastancima svih tijela jputem seminara iz zaposlenike s Svi diclatmici
Bnﬁ.nﬁﬁ_uH.Omd 1 Cvnmi‘m,b_mu e - Skole - tijekom 2022 podrucja financija, pravaih jposlovanjem eriRae
Jacanja nadzora i Wo‘bﬁnoﬂmu javae propisa, interne obuke i ma sjednicama| o 9
transparentnosti nabave te zastite ostecenika 1 , . i B . ontakt aktivnost 9.
: S strucna Ommomowwmdmﬁm- i sastancima
osoba koje u dobroj vijerd . o
il N tijekom 2022. prema svih tijela
pdjavljuju korupciju . .
moguénostima Skole
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  [41. Godisnji plan 1 program rada {41. Godisnji planovi 1 Izradivati 41. Imenovane osobe
svijesti o Stetnosti losoba zaduzenih za pojedine [programi rada osoba iplanove rada
korupcije, nuZnosti aktivnosti provodenja Akcijskog  [zaduZenih za pojedine pojedinih
prijavljivanja plana — izrada planova rada aktivnosti provodenja losoba = )
nepravilnosd i IAkcijskog plana zaduzenih za KotBltaktivhnet 5
jatanja . provodenje
transparentnosti - izrada tijekom 2023. Akcijskog

plana tjekom
2023,




4.4 Podizanje javne
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznost
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

Informiranje o moguénostima
pryjavhjivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti

prijavitelja nepravilnosti

SKOLA ZAPOSLJAVA MANJE OD 50 RADNIKA te nije u obvezi uspostaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti. Imamo imenovanu osobu za nepravilnosti sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola u javnom
sektoru, a podaci su na mreznoj stranici Skole.

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 40

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u 1zvjestajnom razdoblju™ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja™ : 40 /41

4. Ukupan broj aktivnostt koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 41

6. Opazanja

Sve planirane mjere 1 aktivnosti uspjesno su implementirane u poslovanje i primjenjuju se, a tome su pridonijeli Akcijski planovi za provodenje
Antikorupcijskog programa koji su bili izradivani prijasnjih godina uz suradnju 1 upute Osnivaca.

Potrebno je 1 nadalje detaljnije razradivati neke od mjera (aktivnost br. 39 i 40) radi Sto uspjesnije provedbe Akcijskog plana za razdoblje 2022.-2024.

Ovo 1zvjesce sadrzi 14 stranica.
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